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内容概要

随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，中央和地方录用公务员考试进一步制度化和规范化，
考试技术也不断提高，试图通过笔试、面试、模拟操作测试、心理测试等不同形式，来综合判断和评
定考生的知识、能力、专业技术水平、性格及品德等是否符合国家机关有关职位的要求。
由于录用公务员考试试题的独特性和竞争的残酷性，使得选择一本科学、实用的备考教材成为广大考
生取得成功的重要因素。
为了帮助参加2009年中央及地方公务员考试的广大考生尽早熟悉录用公务员考试的内在规律，了解最
近几年的命题思路和考试范围，从而达到更积极、更有效的备考效果，我们编写了本套丛书。
改变了传统公务员教材的固有模式，严格按照公务员最新考试大纲的要求和知识的形成规律，探究公
务员考试的命题思路、命题角度、命题规律和命题原理，让考生通过真题演练形成答题套路，了解中
央和地方录用公务员考试的出题规律，然后通过题库深化训练，帮助考生较好地适应国家行政机关对
公务员的职位要求。
    本套教材共分7册，即《2009行政职业能力测验命题原理分析及训练》、《2009申论命题原理分析及
训练》、《2009行政职业能力测验真题及答题套路剖析》、《2009申论真题及答题套路剖析》、
《2009行政职业能力测验预测试题及答案详解》、《2009申论预测试题及答案详解》、《2009面试技
巧与案例》。
各册内容严格遵循最新的命题趋势与规律，采用理论讲解、真题评析、全真模拟、热点专题“四位一
体”的结构模式，帮助考生了解和掌握相关知识，熟悉各种题型的答题技巧，有针对性地对重点、难
点，以及灵活性强、容易失分的试题进行应试训练。
其特点是：    第一，紧扣考试大纲。
公务员考试大纲不仅规定了当年的考试性质、测评目标，而且还给定了题型的种类与说明，更为重要
的是每年录用公务员考试的试卷都是按照当年的考试大纲来制定的。
为了帮助考生从根本上准确地把握2009年的考试动态，避免盲目备考，紧扣中央、地方考试大纲编写
了本套丛书。
    第二，组织名师编写。
本着对考生认真负责的态度，我们邀请了在公务员录用考试领域有深入研究的李如海、孙秀秋两位教
授和面试专家谭林妃编写，他们严谨、负责的态度赋予了本套丛书更多的内涵与价值。
    第三，突出答题方法。
本套丛书在着重讲解每一个考点时，更多的是讲解答题的方法与技巧。
在真题的训练基础上来演练和规范考生的答题模式，使考生形成独有的多角度的答题套路，从而快速
突破公务员考试的“瓶颈”。
    第四，突显中央题型。
通过各地方与中央试卷的对比研究可以发现，不论是“行政职业能力测验”还是“申论”试卷，地方
与中央大致相同。
尤其是“行政职业能力测验”，虽然有些地方略有不同，但也只是在结构、顺序和称谓上的变化，如
北京、浙江、黑龙江等地把数量关系考查放在“行政职业能力测验”试卷的首位，而上海把资料分析
归入数理能力当中来考查，其考查的性质、测试的知识并无实质性变化。
因此，本套教材首先满足中央录用公务员考生的需要。
    第五，综合地方新题。
为了兼顾地方录用公务员考生的不同需求，本套丛书还综合了地方大纲及最新题型的命题特点，对体
例进行了适当的调整。
采取了明显的“二元”结构，即从中央和地方命题角度、命题方法异同等方面进行了适度对比分析，
让考生通过使用本套丛书，无论是参加中央还是地方公务员考试，都能做到“以不变应万变”。
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