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内容概要

随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，中央和地方录用公务员考试进一步制度化和规范化，
考试技术也不断提高，试图通过笔试、面试、模拟操作测试、心理测试等不同形式，来综合判断和评
定考生的知识、能力、专业技术水平、性格及品德等是否符合国家机关有关职位的要求。
由于录用公务员考试试题的独特性和竞争的残酷性，使得选择一本科学、实用的备考教材成为广大考
生取得成功的重要因素。
为了帮助参加2009年中央及地方公务员考试的广大考生尽早熟悉录用公务员考试的内在规律，了解最
近几年的命题思路和考试范围，从而达到更积极、更有效的备考效果，我们编写了本套丛书。
改变了传统公务员教材的固有模式，严格按照公务员最新考试大纲的要求和知识的形成规律，探究公
务员考试的命题思路、命题角度、命题规律和命题原理，让考生通过真题演练形成答题套路，了解中
央和地方录用公务员考试的出题规律，然后通过题库深化训练，帮助考生较好地适应国家行政机关对
公务员的职位要求。
    本套教材共分7册，即《2009行政职业能力测验命题原理分析及训练》、《2009申论命题原理分析及
训练》、《2009行政职业能力测验真题及答题套路剖析》、《2009申论真题及答题套路剖析》、
《2009行政职业能力测验预测试题及答案详解》、《2009申论预测试题及答案详解》、《2009面试技
巧与案例》。
各册内容严格遵循最新的命题趋势与规律，采用理论讲解、真题评析、全真模拟、热点专题“四位一
体”的结构模式，帮助考生了解和掌握相关知识，熟悉各种题型的答题技巧，有针对性地对重点、难
点，以及灵活性强、容易失分的试题进行应试训练。
    其特点是：    第一，紧扣考试大纲。
公务员考试大纲不仅规定了当年的考试性质、测评目标，而且还给定了题型的种类与说明，更为重要
的是每年录用公务员考试的试卷都是按照当年的考试大纲来制定的。
为了帮助考生从根本上准确地把握2009年的考试动态，避免盲目备考，紧扣中央、地方考试大纲编写
了本套丛书。
    第二，组织名师编写。
本着对考生认真负责的态度，我们邀请了在公务员录用考试领域有深入研究的李如海、孙秀秋两位教
授和面试专家谭林妃编写，他们严谨、负责的态度赋予了本套丛书更多的内涵与价值。
    第三，突出答题方法。
本套丛书在着重讲解每一个考点时，更多的是讲解答题的方法与技巧。
在真题的训练基础上来演练和规范考生的答题模式，使考生形成独有的多角度的答题套路，从而快速
突破公务员考试的“瓶颈”。
    第四，突显中央题型。
通过各地方与中央试卷的对比研究可以发现，不论是“行政职业能力测验”还是“申论”试卷，地方
与中央大致相同。
尤其是“行政职业能力测验”，虽然有些地方略有不同，但也只是在结构、顺序和称谓上的变化，如
北京、浙江、黑龙江等地把数量关系考查放在“行政职业能力测验”试卷的首位，而上海把资料分析
归入数理能力当中来考查，其考查的性质、测试的知识并无实质性变化。
因此，本套教材首先满足中央录用公务员考生的需要。
    第五，综合地方新题。
为了兼顾地方录用公务员考生的不同需求，本套丛书还综合了地方大纲及最新题型的命题特点，对体
例进行了适当的高速。
采取了明显的“二元”结构，即从中央和地方命题角度、命题方法异同等方面进行了适度对比分析，
让考生通过使用本套丛书，无论是参加中央还是地方公务员考试，都能做到“以不变应万变”。
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章节摘录

　　行政职业能力测验预测试题及答案详解（一）　　说明　　本测验共有五个部分，140道题，总时
限为120分钟。
各部分不分别计时，但都给出了参考时限，供你参考以分配时间。
　　请在答题卡上严格按照要求填写好自己的姓名，填涂准考证号。
　　请仔细阅读以下注意事项：　　1.　题目应在答题卡上作答，在题本上作答的一律无效。
　　2.　监考人员宣布考试开始时，你才可以开始答题。
　　3.　监考老师宣布考试结束时，你应立即放下铅笔，将试题本、答题卡和草稿纸都翻过来留在桌
上，待监考老师确认数量无误、允许离开后，方可离开。
　　如果你违反了以上任何一项要求，都将影响你的成绩。
　　4.　在这项测验中，可能有一些试题较难，因此你不要在一道题上思考时间太久，遇到不会答的
题目，可先跳过去，如果有时间再去思考。
否则，你可能没有时间完成后面的题目。
　　5.　试题答错不倒扣分。
　　6.　特别提醒你注意，填涂答案时一定要认准题号。
严禁折叠答题卡！
停！
请不要往下翻！
听候监考老师的指示。
　　否则，会影响你的成绩。
　　第一部分言语理解与表达　　（共40题，参考时限30分钟）　　本部分中每道题包含一段话或一
个句子，后面是一个不完整的陈述，要求你从四个选项中选出一个来完成陈述。
注意：答案可能是完成对所给文字主要意思的提要。
也可能是满足陈述中其他方面的要求，你的选项应与所提要求最相符合。
　　请开始答题：　　1.　“国有贤良之士众，则国家之治厚；贤良之士寡，则国家之治薄。
”人才，尤其领导人才，如何科学准确地识别、选拔、使用，是事关国家兴亡的重大问题。
江泽民同志在中央纪委第七次全会上特别强调，要把人选准用好，干部的优劣和是非功过，群众看得
最清楚，也最有发言权。
对于如何识人、用人的问题，他引用孟子的一段话说：“左右皆日贤，未可也；诺大夫皆日贤，未可
也；国人皆日贤，然后寡之；见贤焉，然后用之。
”　　这段材料在如何识人、用人的问题上着重强调的是（ ）。
　　A.　人才，特别是领导人才的选拔必须十分慎重　　B.　必须努力创新人才选任机制，选拔人才
、用好人才，为国家服务　　C.　走群众路线，从多数人的意见中考察了解人　　D.　人才是立国之
本，必须尊重人才　　⋯⋯
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