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前言

《服装色彩》自2003年出版至今已有5年时间了，这5年中世界服装业的格局发生了很大的变化，中国
的服装业也在走向成熟。
在大浪淘沙的历练中，一批自主设计品牌企业成长壮大起来。
企业里设计和设计师越来越受到关注，企业对设计及相关人才的要求也越来越高。
在人才招聘时所考核的内容虽然各不相同，但都是岗位工作的实际内容，这就给院校的服装专业教育
提出了更高的要求.很多院校也进行了教学改革的尝试。
但是，由于学校体制的限制，院校中缺少那些拥有丰富行业工作经验的专家，现有的教师多半从未经
历企业实际工作，对企业的需要缺少了解，这不能不说是一个无奈的遗憾。
如何改进教学，让我们的专业教育服务于服装产业，是一个不能再回避的问题。
从这个方面讲，教材的改变就显得尤为重要。
目前，我们的教材相对于国外的同专业教材，比较偏重基础理论.较少涉及实际工作需要的应用性知识
，在服装色彩设计方面的教材同样存在这些问题。
学生到工作岗位上很多东西要重新学习.不利于学生的成长。
本教材在修订中努力从高级应用型、技能型专业人才培养的角度出发，力求教材更加实用化。
因为服装企业里实际的工作主要是对以往所学知识的应用和表达，不是搞理论研究，所以，教材的理
论知识在分析解决现实工作中的问题时够用就可以.应用性知识与行业工作实际要吻合.使学生进入工
作岗位后不会对相关问题感到陌生.能迅速适应工作.这样就达到了本教材的编写目的作为有多年服装
行业工作经验的教师.在原书编写之前我们已经意识到教材应用性改革的重要性，并努力在教材中加以
改进，但是囿于传统高校教材的理论化模式及认识中的一些框框，很多方面想到了但是没有落实在教
材中。
比如，关于色彩设计的企业工作实务中有些问题一直没有找到适合的切入点.所以没有编入教材。
本次修订主要在这些方面增加了全新的内容。
具体的改变包括：（1）新增了“第八章服装企业工作实务”。
本章没有按照普通理论教材的方式编写.而是借鉴国外专业书籍的笔法.用经验谈的方式，以比较轻松
的、专业讲座式的方法把企业中可能涉及的有关色彩方面的工作知识、经验和可能发生的问题及处理
的方法告诉学生。
这些内容可以不划入设计之列，但是关系着设计的实现问题，是设计师工作的一部分。
目前在同类教材中尚未见到涉及这方面的内容，编写时没有可供参考的资料，主要是笔者多年行业工
作经验的积累、总结以及将几年来搜集、了解的各类服装企业色彩相关工作的情况加以整理后而形成
的。
这些内容在本教材中属于试验性的编写，没有全面包含色彩相关所有内容.有些问题还待今后继续完善
。
（2）重新编写了“第七章  流行色与服装色彩”。
根据教材使用者的需求，本次修订侧重色彩流行趋势的应用性常识介绍，特别是关于信息收集、整理
的方式方法。
（3）在其他章节的修订中注意吸收了与服装色彩设计工作相关的新的经验与研究成果。
（4）根据教学需要重新设置或添加了知识目标、能力目标、本章小结、练习指导与建议、实训项目
等栏目。
（5）更换了大部分原书的图片，增加了图片量，以使教材内容更加直观。
在图片选择上比第一版更侧重成衣设计方面的内容.以及新添加了很多与练习相关的优秀习作图片，供
学生在学习时参考。
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内容概要

本书是普通高等教育“十一五”国家级规划教材，是原“十五”国家级规划教材《服装色彩》的修订
版。
    本书主要内容包括：服装色彩的功能、服装配色的依据、服装配色的组织规律、服装色彩的意象、
服装配色的技巧、服装色彩设计、服装色彩与流行色、服装企业工作实务等。
    本书以实用技能培养为中心设计知识构架，编写教材内容，特别是增加了目前其他同类书籍尚未涉
及的“服装企业色彩工作实务”这一非常实用的内容。
本书侧重应用性内容，对理论性内容力求删繁就简，深入浅出。
    本书可作为服装设计、艺术设计类专业或其他相关专业培养高等应用型、技能型人才的教学用书，
并可作为社会从业人士的业务参考书及培训用书。
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书籍目录
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色的策略　第二节　色彩组织的技巧　第三节　服装材料的活用　第四节　系列配色的技巧第六章　
服装色彩设计　第一节　服装色彩设计的构思方法　第二节　成衣的色彩设计　第三节　分类设计中
的色彩要点　第四节　CI中的服装色彩设计第七章　流行色与服装色彩　第一节　流行色的概念与成
因　第二节　流行色的发展与演变　第三节　流行色趋势预测与表述　第四节　流行色在服装业的应
用第八章　服装企业工作实务　第一节　色彩工具的选择与应用　第二节　订货、加工过程中的色彩
问题参考文献
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章节摘录

插图：第二章 服装配色的依据第一节 消费者个人需求很多人都有自己的色彩偏好，而且这种偏好是
很难改变的，它常常对一个人购买衣物时的色彩选择起决定性作用，因此，很多人的衣柜里往往都塞
满了同一类颜色的衣服。
个人色彩倾向有着复杂的成因，即使是同一品牌的消费者也会因性格、爱好、职业、受教育程度以及
生活经历等的差别，对服装的色彩有明显不同的要求。
加之现代人强烈的个性意识以及个人价值观的变化，使得越来越多的人追求个性化装扮，反映在服装
色彩方面，即要求色彩多样化、差别化，以适合个性冈格的需要。
在时装店中，因为服务是针对个体定制的，因而满足个人趣好也许不成问题，但对于成衣来讲就比较
困难，因为它面对的是一般化的抽象的人，设计是着眼于群体共性，而购买者却是具体的、个性化的
。
解決这个问题的前提是要做到对目标消费群定位准确，在产品设计之前要用多种方法充分调查消费者
的服装色彩倾向，以作为色彩设计的依据。
在产品上则可以采取各种具体的方法：首先是尽可能做到一款多色，为同一目标群体的不同顾客提供
个性化的色彩选择余地；其次，要在衣物的搭配上想办法，比如，为顾客提供自行组合套件，这就要
求在设计上要尽量舉供多种搭配的可能性，如果是多色图案面料与素色配穿的款式，则可以配置多种
素色供不同爱好的人选择搭配。
总之，只要认真分析、研究，设计师还是能找到尽量适合不同消费者个性的色彩设计方法的。
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编辑推荐

《服装色彩(第2版)》是由高等教育出版社出版的。
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