
第一图书网, tushu007.com
<<现代企业管理学>>

图书基本信息

书名：<<现代企业管理学>>

13位ISBN编号：9787040267426

10位ISBN编号：704026742X

出版时间：2009-4

出版时间：高等教育出版社

作者：程华

页数：258

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业管理学>>

内容概要

　　《高等学校经济与管理专业系列教材：现代企业管理学》是根据教育部关于本科非管理类专业“
经济管理基础课程教学基本要求”通知的精神编写的，是非管理类专业学生学习管理知识的教材。
　　“现代企业管理学”是一门应用性、实践性很强的课程，它涉及经济管理类专业多门课的知识，
为非管理类学生改善知识结构、优化课程体系、增强适应能力提供了卓有成效的平台。
《高等学校经济与管理专业系列教材：现代企业管理学》针对非管理类学生的知识结构，首先阐述管
理原理与基础知识，然后分别引入物资供应、生产、销售、技术、财务、质量、人力资源及企业战略
等管理实务，使学生在对企业及企业管理感性认识的基础上，再学习企业管理实务知识，从而培养学
生管理思维和提高企业管理能力。
《高等学校经济与管理专业系列教材：现代企业管理学》的内容体系结构设计着重考虑了非管理类学
生的认识结构背景，在内容的选择、概念的引出、理论的推导、范例的引证、结论的归纳、思考题和
案例的挑选等方面适应非管理类学生企业管理素养和能力的培养。
 同时，教学内容体现了知识性、系统性和先进性，反映了管理学的最新成果，使学生接触学科前沿的
最新知识，激发学生求知欲望。
　　本书分为上下两大篇。
上篇主要介绍企业管理原理与方法，包括决策、计划、组织、领导和控制；下篇主要介绍企业管理实
务，内容涉及物资管理、生产管理、销售管理、技术管理、财务管理、质量管理、人力资源管理、战
略管理等诸多领域。
每章附有案例、思考题和阅读资料。
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书籍目录

上篇 管理基础第1章 管理概述引导案例：管理者是干什么的？
第一节 管理与管理者第二节 西方管理理论的产生与发展第三节 管理理论发展趋势本章小结思考与练
习推荐的阅读资料第2章 管理原理与方法引导案例：惠普之道的由来第一节 管理原理第二节 管理方法
本章小结思考与练习推荐的阅读资料第3章 调查、预测与决策引导案例：汽车制造公司筹资方案决策
第一节 市场调查第二节 市场预测第三节 决策本章小结思考与练习推荐的阅读资料第4章 计划引导案例
：目标管理第一节 计划概述第二节 计划编制第三节 计划执行与调整本章小结思考与练习推荐的阅读
资料第5章 组织引导案例：青岛海尔集团组织结构的演变第一节 组织结构与设计第二节 人员配备第三
节 公司组织机构的运作第四节 组织变革本章小结思考与练习推荐的阅读资料第6章 领导引导案例：如
何实施有效领导第一节 领导概述第二节 领导理论的发展第三节 激励第四节 沟通本章小结思考与练习
推荐的阅读资料第7章 控制引导案例：搁浅的撤职令第一节 控制的含义与作用第二节 控制的类型第三
节 控制的基本过程第四节 控制的基本原则本章小结思考与练习推荐的阅读资料下篇 现代企业管理实
务第8章 物资供应与管理引导案例：创新采购、完善管理——邯钢打造新型内部物资供应体系第一节 
物资管理概述⋯⋯第9章 生产与作业管理第10章 销售管理第11章 技术管理第12章 财务管理第13章　质
量管理第14章　人力资源开发与管理第15章　战略管理参考文献
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章节摘录

　　上篇 管理基础　　第2章 管理原理与方法　　第二节 管理方法　　二、冒理哲学与管理方法　　
各种管理方法之间的相互联系形成管理方法体系，而作为管理方法体系前提的月管理方法论，即管理
哲学问题。
管理哲学就是关于管理世界观和方法论、管理主客体矛盾运动规律的科学。
管理哲学主要由以下几个方面构成：　　（一）管理辩证法　　管理活动所涉及的诸多要素之间处于
相互联系、相互作用的过程之中，这些联系、作用形成管理活动的特定本质和管理活动的功能。
这就是管理活动的联系观、运动观、变化观、发展观。
　　（二）管理认识论　　管理思想和理论来源于管理实践。
管理思想和理论形成后，反过来又能动地指导管理实践并接受管理实践的检验。
人们对管理的认识过程，由于主客体条件的限制，总要经历由实践到认识、由认识到实践的多次反复
才能完成。
管理实践在永不停止地发展，管理思想、理论也随之而不断地深入和完善。
　　（三）管理文化　　管理文化是指将一个组织的全体人员结合在一起的行为方式和标准。
它代表该组织的目标、信念、哲学伦理及价值观，是管理精神世界中最核心、最本质的成分。
管理活动是以人类自身一定程度的文化发展总和为存在基础的。
　　⋯⋯
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