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前言

　　2008年6月我国颁布实施的《国家知识产权战略纲要》强调，要大规模培养各级各类知识产权专业
人才，重点培养企业急需的知识产权管理和中介服务人才。
2008年7月17-18日，世界知识产权组织（WIPO）在日内瓦举行的题为“加强知识产权管理教育和研究
”的国际会议呼吁，应该将知识产权管理教育纳入商学院、工程学院和法学院的教学计划，重视知识
产权管理教育及其在商业组织中所发挥的关键作用。
　　在国际国内都非常重视知识产权管理教育和人才培养的大背景下，编写实用性强的知识产权管理
教材显得十分迫切。
为此，国内十余所高等院校致力于知识产权管理研究的相关教师、博士共同编写了本教材，以满足社
会的需要。
　　本书在内容、结构和体例方面力求体现以下特色：　　第一，突出管理内容。
基于知识产权代表核心竞争力的无形资产的理念，本教材强化了知识产权的取得和运用，在知识产权
保护方面增加了保护策略和技术保护的内容，强化了管理特色，克服了一些知识产权管理教材过分强
调法律保护的缺陷。
　　第二，总论和分论相结合。
总论和分论相结合的模式较好地协调了教材的体系性和针对性关系。
尽管近年来知识产权管理得到了学术界的重视，但是知识产权管理教材还没有形成自己独特的体系。
本教材总论部分按知识产权管理体系，知识产权取得、运用和保护的顺序展开，分论部分安排了针对
我国知识产权管理实际的九个专题，这样的体系结构安排是一种尝试。
　　第三，重视案例。
知识产权管理是一门实践性很强的应用性学科。
本教材在每章的前后各设置一个案例或阅读材料。
案例以知识产权管理案例为主，强调知识产权有效取得和合理运用对知识产权权利人利益的作用，兼
顾知识产权法律保护的案例。
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内容概要

我国《国家知识产权战略纲要》强调，要大规模培养各级各类知识产权专业人才，重点培养企业急需
的知识产权管理和中介服务人才。
世界知识产权组织也呼吁，应将知识产权管理教育纳入商学院、工程学院和法学院的教学计划，重视
知识产权管理教育及其在商业组织中所发挥的关键作用。
本书正是基于知识产权管理教育的这一需要而编写的。
     本书由总论和分论两部分组成。
总论包括知识产权管理体系以及知识产权的取得、运用和保护等；分论部分对知知识产权价值评估、
知识产权合同管理、专利池与技术标准、品牌战略与商标管理等专题进行了专门阐述。
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章节摘录

　　2.地域性　　知识产权是按照一个国家或地区的相关法律规定，对知识产品授予的专有权利，只
能在该国或该地区范围内发生效力。
知识产品的非物质性决定了权利人对其无法进行实质性的占有，所以也无法像有形财产那样占有而适
用“权利推定”，从而使知识产权在授权国家或地区以外的区域得到相应的保护。
因此，除非签有国际公约或双边互惠协定，知识产权没有域外效力。
或者说，授权国家或地区以外的其他国家或地区对该项知识产权没有保护的义务。
也就是说，如果没有国际公约或双边互惠条约的规定，授权国家或地区以外的其他国家的任何人都有
权在自己的国家内自由使用该知识产品，无需取得权利人的同意，也不必向权利人支付报酬。
　　3.时间性　　知识产权的时间性是指知识产权只能在法律规定的期限内受到保护，法定期限届满
之后，该知识产品就会进入公有领域，成为整个社会的共同财富，供人类共同使用。
它体现了对权利人知识产权的有限保护与社会公共利益的平衡。
根据各类知识产权的性质、特征及本国实际情况，各国法律对著作权、专利权、商标权都规定了不同
的保护期。
著作权的保护期是指著作权人只能在一定期限内享有对作品的专有使用权和获得报酬权。
专利权的保护期依据社会与权利人利益的协调和发明技术价值的寿命等因素确定。
商标权的保护期与著作权和专利权的保护期不同，有效期届满后，在符合一定条件的前提下，可以无
限续展，从而延长商标权的实际有效期。
随着知识产权的一体化程度的不断加强，世界各国的知识产权保护期限呈现一致的趋势。
　　⋯⋯
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