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前言

本书讨论了团体过程的基本议题和关键概念，并为团体领导者如何在各类团体工作中运用这些概念提
供了指导。
我们希望本书能帮助读者了解团体工作的价值，并激发读者带领团体的热情。
本书主要探讨的是团体设计和领导实践。
在长期的团体课程教学中我们发现，当学习者亲身积极参与课程活动时，他们对团体运作方式和促进
团体的学习效果是最好的。
在第一次学习团体课程之前，你最好曾经作为一名成员参加过某个团体，因为这样的亲身体验能为你
提供良好的学习准备，仅是通过阅读还很难真正理解团体动力的核心问题，如自我暴露、应对成员的
犹豫、阻抗、非防御地给予和接收反馈以及联结他人。
如果你能够实际经历一个团体，特别是从团体参与者的视角审视本书陈述的概念，它们就会显得很生
动。
第一部分我们讨论团体工作的基本议题。
第一章简单介绍不同类型的团体、团体工作中理论和实践的关系，以及团体工作的多元文化视角。
第二章讨论团体工作对领导者分别作为普通人和作为专业人员的要求，更新的主题是如何成为胜任多
元文化的团体咨询师。
在这一章我们还介绍团体领导的各种技术和合作领导模式。
第三章有很大扩充，讨论了团体咨询中的伦理与法律问题、团体咨询师训练中的伦理问题、在团体咨
询教学中结合体验武和讲授式方法、跨文化团体中的伦理考虑以及在团体工作中使用科技工具时涉及
的伦理问题。
第二部分的各章分别探讨团体发展的各个阶段。
这些主题包括设计和启动团体、在各个阶段有效地合作带领团体、成员任务和领导者职责、团体在不
同时期容易出现的问题以及促进团体发展的技术和方法。
此外，第二部分讨论如何将有关团体各阶段的研究文献应用于实践中的主题，这方面的内容也有所更
新。
在这一版中，我们阐述了文化多样性如何影响团体的过程和结果。
例如，在第六章，我们重新界定阻抗概念，彻底修订有关治疗性理解和处理阻抗的部分。
我们强调团体领导者从文化因素角度理解看似是问题行为的成员表现的必要性。
往往只有认识到成员在团体中所表现的行为的文化背景，领导者才能真正理解他们的犹豫和谨慎。
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内容概要

本书作者柯瑞夫妇具有丰富的团体领导工作经验，而且在心理咨询特别是团体咨询方面著述甚丰，出
版了享誉世界的多本著作。
《团体：过程与实践》(第七版)是他们的又一力作，本书结合团体的过程，着重探讨了其中的基本议
题和关键概念，对团体设计和领导有很强的指导性。
    本书共分为三个部分。
开篇第一部分讨论了团体工作的基本议题、不同类型的团体、团体工作的多元文化视角、合作团体领
导模式以及团体中的伦理等问题；第二部分探讨了具体的团体工作阶段，各个阶段中均用丰富的案例
详细分析了有效带领团体的过程；第三部分是第二部分基本概念的实际应用，分别列举了大量团体设
计方案，说明了这些基本概念在儿童、青少年、成人和老年人治疗团体中的具体应用。
    全书强调团体咨询的实际操作而不是纸上谈兵，所涉及的概念也多以作者体验的形式出现，基于作
者对团体工作价值的深深认可，充满智慧，读来并无半点疏远感。
是一本适合心理学、社会学、心理咨询、社会工作、婚姻和家庭治疗及其他专业助人者以及相关领域
的教师和学生学习、阅读的好书。
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作者简介

玛丽安·施纳德·柯瑞(Marianne schneider Corey)是加利福尼亚州注册婚姻与家庭治疗师、美国国家认
证咨询师。
她在查普曼大学获得婚姻、家庭和儿童咨询专业的硕士学位，是团体工作专家协会的会员和该协会杰
出职业生涯奖2001年度获奖者。
她还拥有美国咨询协会，团体工作专
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章节摘录

整合涉及从各种理论流派中选取概念和方法的过程，有很多途径可以完成这一整合。
其中最常见的两个途径是技术折中主义和理论整合。
技术折中主义（technical eclecticism）关注差异，吸取不同流派的元素，是技术的收集。
它组合来自不同派别的技术，却不一定遵循提出这些技术的理论。
理论整合（theoreti-caIintegration）则超越了技术上的简单组合，进行概念或理论上的再创造。
这一整合途径的基本假设是，与将实践局限于任何一种单一理论相比，综合两种或者更多理论可以带
来更加丰富的可能性。
我们看到了组合来自各种理论的不同技术的许多好处，我们也认为整合不同理论的重要原理和概念是
有可能的。
例如，体验取向的某些概念就能与认知行为取向相当好地融合起来。
关于如何发展整合性咨询方法的详细介绍，请参阅《整合性咨询的艺术》（Corey，2001）和《整合性
咨询》（光盘）（Corey&Haynes，2005）。
思维、感受和行为模型在带领团体时，我们关注成员的所思、所感、所做。
这要求我们注意认知、情感和行为三个方面。
结合这三个方面是形成一种强大而全面的咨询工作方法的基础。
我们认为，忽视其中任何一个方面的治疗方法都将是不完整的。
认知领域的方法要求我们注重团体成员的想法或思维过程。
我们经常质疑团体成员，请他们重新考虑自己先前做出的决定。
我们关注团体成员的自我对话：他们对自己、他人和生活的假设怎样造成了他们的问题？
团体成员所持的信念怎样造成了他们的问题？
通过批判地审视那些不断在头脑中自我重复的句子，团体成员如何能使自己更加自由？
很多团体技术被设计来了解团体成员的思维过程，帮助他们思考重大的生活事件，并澄清他们对这些
事件的理解，以及在认知水平上开展工作以改变某些信念系统。
情感领域注重的是团体成员的感受。
在我们带领的团体中，我们帮助成员确认和表达他们的感受。
如果团体成员能体验到自己的各种各样的感受，并且能够讨论有哪些事件怎样影响着这些感受，这就
已经促进了他们的复原过程。
如果团体成员感到自己被倾听和被理解了，就更有可能表达出先前压抑的感受。
很多团体成员都能受益于情感的宣泄（被压抑感受的释放），但如果要使受益最大化，认知层面上的
工作是必不可少的。
因此，我们在团体工作中整合了认知和情感两个方面。
认知和情感领域是心理治疗过程必不可少的部分，而行为领域（行动和做）也是改变的核心过程。
团体的很多时间被用来帮助成员获得领悟和表达压抑的感受，但在某些时刻，他们需要参与到一项行
动导向的改变计划中来。
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编辑推荐

《团体:过程与实践(第7版)》编辑推荐：心理咨询与心理治疗系列心理健康关键概念手册游戏治疗入
门心理咨询八门：艺术与科学的视角职业生涯咨询——过程、技术及相关问题职业生涯咨询中的治疗
计划心理剧与创伤——伤痛的行动演出危机干预策略团体咨询：策略与技15心理咨询的过程——多元
理论取向的整合探索咨询与心理治疗如何有效地助人——会谈与咨询的技术助人关系：过程与技能专
业心理咨询师——助人过程指南心理咨询的要素寻解访谈心理咨询之心：发展治疗关系指导
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