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前言

　　在构建和谐社会的宏观背景下，社会保障日益成为人们关注的焦点。
本教材比较全面地阐释了社会保障的基本概念、基本理论、基本技能等知识点，介绍并分析社会保障
的实践经验和发展历程，以及中国社会保障制度改革发展的最新动向。
　　本教材力图实现两个目标，一是尽量准确、全面地介绍社会保障的基本知识，包括关于社会保障
的现象、制度和经验，让读者对社会保障形成正确的感性认识；二是运用相关理论比较深入地分析社
会保障的现象与制度，引导读者理性地分析问题，提高分析问题的能力。
　　全书共12章，大体上可以划分为五个部分。
　　第一部分该部分是全书的基础，包括第1章和第2章。
第1章概述社会保障思想与社会保障制度的历史演变；描述社会保障制度的整体框架，包括：社会保
障的主要项目及其层次，社会保障的相关利益主体及其关系，尤其强调企业以及各种社会组织在社会
保障中的载体功能。
建议在学习的过程中，特别关注社会保障制度的多样性、社会组织的保障功能。
第2章引入研究社会保障问题的一种有效方法——信息经济学研究范式。
社会保障是一门交叉学科，涉及经济学、管理学、法学、社会学等领域，相关领域的学者从不同的视
角做了大量研究。
如何在这些跨流域的研究中架起一座桥梁？
信息经济学的研究范式提供了一种有效手段，原因之一就是这种研究范式已经在上述各领域的研究中
得到广泛运用。
本章介绍信息经济学中的两个核心问题，一个是逆向选择问题，一个是道德风险问题。
在此基础上讨论政府与市场的关系、公平与效率的关系。
　　第二部分该部分包括社会保障体系中最重要的组成部分——社会保险，包括失业保险、工伤保险
、生育保险、医疗保险与养老保险五大类项目，共分4章，即第3、4、5、6章。
本书对五大类项目的排序主要是基于各个项目与企业之间关系的紧密程度。
第3章是失业保险。
失业保险针对的是失业问题，而企业的人力资源政策是影响失业率的重要因素；另外，就业是民生之
本，其他的社会保险项目往往以就业为前提，以企业为载体。
第4章是工伤保险与生育保险。
工伤保险针对的工伤问题，与雇主的行为密切相关，雇主对生产安全的投入直接影响工伤事故发生的
概率，同时考虑到生育保险中职工个人不缴费，这一点与工伤保险一致，故将生育保险与工伤保险合
为一章。
第5章是医疗保险。
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内容概要

　　社会保障学》内容分为五个部分。
第一部分包括第l、2章，介绍礼会保障制度的形成和基本框架，引入解剖社会保障问题的一种有效方
法——信息经济学的研究范式。
第二部分包括第3至6章，介绍社会保障体系中最重要的组成部分——社会保险，包括失业保险、工伤
保险、生育保险、医疗保险及养老保险等五大类项目。
第三部分包括第7、8章，分别介绍社会救助、社会福利与社会优抚。
第四部分包括第9、10章，分别介绍农村社会保障、灵活就业人员的社会保障。
第五部分包括第11、12章，分别介绍企业年金制度和社会保障基金运行与管理。
　　《社会保障学》在比较全面、准确地介绍社会保障的基本知识的基础上，重点运用逆向选择理论
与道德风险理论，剖析社会保障的诸多问题，尤其是热点和难点问题，以提高学生分析问题的能力。
这一点在讨论题中也有充分的体现。
　　《社会保障学》既可用于高等学校公共管理、行政管理、劳动与社会保障、人力资源管理、丰_
卜会工作、财政等专业的本科教学，也可用于各级各类公共部门的专业培训。
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书籍目录

第一部分第一章 社会保障的制度结构一、社会保障思想的变迁二、社会保障制度的发展沿革三、社会
保障的制度结构第二章 逆向选择与道德风险一、从风险到保险二、逆向选择三、道德风险四、逆向选
择与道德风险的区分五、政府与市场六、公平与效率第二部分第三章 就业与失业保险一、就业的意义
、现状与难点二、失业与失业保险三、失业保险的市场失灵四、失业保险基金的筹集与支付五、失业
保险的管理六、我国失业保险制度改革第四章 工伤保险与生育保险一、工伤保险的内涵与功能二、工
伤保险的目标与手段三、工伤归责的发展阶段与逻辑四、工伤保险的范围与实施原则五、工伤认定与
工伤的劳动能力鉴定六、工伤保险待遇及工伤保险争议处理七、工伤预防与工伤康复八、生育保险第
五章 医疗保险一、健康、疾病风险与医疗保险二、社会医疗保险的保障范围三、社会医疗保险的财务
机制与费用支付四、社会医疗保险领域的道德风险及规避五、我国医疗保险制度改革与展望第六章 养
老保险一、养老模式的分类与家庭生产理论二、养老保险的保障对象和实施方式三、城镇职工基本养
老保险制度模式的选择四、基本养老保险基金的来源、结构及费率水平五、基本养老保险待遇与计发
办法六、基本养老保险的退休条件与政策七、基本养老保险的统筹层次八、机关和事业单位的养老保
险制度九、养老保险社会化管理与服务第三部分第七章 社会救助一、社会救助的历史演进与特征二、
社会救助与反贫困三、社会救助与非营利组织四、社会救助对象与救助标准五、社会救助基金的筹集
和使用六、社会救助体系与管理第八章 社会福利与社会优抚一、社会福利二、社会优抚第四部分第九
章 农村社会保障一、农村社会保障体系建设的切入点与原则二、农村社会保障建设的目标与手段三、
农村养老保险四、农村医疗保险五、农民工社会保险关系的转移接续第十章 灵活就业人员的社会保障
一、灵活就业的概念、历史与现状二、灵活就业人员社会保障问题的症结一逆向选择三、规避逆向选
择的手段四、建立灵活就业人员社会保障的载体第五部分第十一章 企业年金制度一、企业年金的产生
与发展历史二、企业年金的运行机理三、我国企业年金的治理结构与运行框架四、企业年金方案设计
第十二章 社会保障基金运行与管理一、社会保障基金的形成路线及运行轨迹二、社会保障基金的筹资
模式三、社会保障基金的财务机制与代际赡养关系四、社会保障待遇支付方式中的受益基准制和缴费
基准制五、社会保障基金的投资运营与保值增值六、社会保障基金与相关经济变量的联动效应七、社
会保障基金的监督参考文献
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章节摘录

　　（4）生育的分娩者不论妊娠期长短抑或流产与否，只要是怀孕生育现象的产生期内致使被保险
人收入中断或身体健康情况的失常以及需要医疗，都纳入生育保险范围。
　　（5）产假的休息是根据生育期来安排的。
生育期分为怀孕后、临产前、分娩、产后几个阶段。
女职工的产假按产前和产后两个阶段来安排，产假期间工资照发。
无特殊情况，产假不能提前或推迟使用。
　　（6）生育保险属于短期支付类项目。
生育保险待遇水平较其他社会保险项目要高。
　　（二）生育保险的待遇给付　　1.医疗服务　　医疗服务指由医院、开业医生或助产护士为享受
生育保险的职业妇女提供妊娠、分娩和产后的一系列医疗照顾和治疗。
　　2.产假　　产假指职业妇女在怀孕、生育和产后期间内所享有的有薪休假。
2000年国际劳工组织《保护生育公约》（第183号）提出，妇女有权享受不少于14周的产假。
并且建议，产前和产后均有假期。
多数国家采纳了国际劳工组织的建议，而不拘泥于暂时的人力资源损失。
有些国家，根据不同胎次，规定不同长度的产假。
产假长度除含有保护母婴健康的因素外，也与人口政策的性质紧密相关。
　　3.生育津贴　　生育津贴指在职业妇女因生育而离开工作岗位，不能从事有报酬的工作以致收入
中断时，给予的定期的现金补助，属于收入补偿。
生育津贴在一切险种中是支付标准最高的，以不超过生育前原工资标准为限，大多数国家为原工资
的100％，体现了对妇女生育价值的社会承认。
　　有的国家规定的产假期很长，而其收入补偿标准则相对偏低。
　　4.子女补助费　　给予新出生的婴儿一定金额的补助带有社会福利性质。
但由于它同生育保险的给付结合在一起而被视为生育保险的待遇之一。
　　5.被抚养妇女的生育补贴　　此类补贴的享受范围仅仅是被抚养的生育妇女本人，补贴标准的规
定因各国国情不同而相异。
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