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前言

　　在一个功利和浮躁横行的时代，讲文化、谈精神看似已经显得落伍，而要研究精神和文化，则有
悖于时代潮流。
但对于教师而言，其职业操守、道德学问、专业发展和授业解惑，总是难以脱离文化的背景和精神的
寄托。
纵观教师专业发展的历史，20世纪80年代以前，中国的教师强调奉献，“蜡烛”精神为教师热捧，为
社会倡导；80年代以后直至21世纪初期，“商品经济”和“市场经济”大潮卷涌冲蚀之下，教师职业
操守和专业发展被，中刷侵蚀得只剩下“上课”和“教学”，在没有精神的专业发展中，更多的教师
竭力追求“效益”和“利益”，教师职业的文化和精神追求被淡化、搁置甚或遗忘。
　　21世纪，随着中国社会政治、经济的迅速发展和对新型人才的要求，高质量教育和“高素质”教
师成为中国社会发展的必然追求。
于是，几乎在一夜之间，“教师专业发展”成为新型教师的职业追求。
但要看到，“专业”是西方近代科技理性发展的逻辑结果，与这种专业追求相对的是“教师的道德操
守”和文化精神重塑。
发端于西方的“教师专业发展”从开始就是以与“师德”、“师魂”的对立面出现的。
因之，在“文化精神”与“专业技能”的两难疑惑情境中，二者的兼容、并存便成为新时代教师专业
发展的合理诉求。
本书就是在这种新时代境遇下对“教师精神文化”重构展开探索、研究和思考的一种新尝试。
而在基础教育课程改革如火如荼开展的进程中，研究学校文化、教师文化、教学文化意义重大。
教师精神文化是教师文化的核心和灵魂，以此为题进行现实考察和理论建构，具有重要的意义和价值
。
《教师精神文化研究》一书是作者在其博士论文《基于专业发展的教师精神文化研究》的基础上修改
而成的。
概括而言，本书所凸显的研究特色和价值主要有以下几方面。
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内容概要

　　在基础教育课程改革的背景下，教育变革及其教师专业发展的范式要从关注有形的、外在的因素
转向关注隐性的、深藏于人的精神世界的文化因素。
《教师精神文化研究》基于生命哲学与文化学的视角，通过对3所中小学教师精神文化现状的个案考
察，呈现了新课程改革背景下中小学教师精神文化的样貌，描绘了中小学教师在课程改革、教师专业
发展中的生存状态与生活方式。
其主旨在于从生命哲学与文化学层面解读中小学教师精神文化在课堂教学改革、教师专业发展中存在
的问题，并对教师精神文化构成要素作深层次分析，进而尝试提出构建良好教师精神文化的策略。
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章节摘录

　　有学者从文化的内容方面讨论教师文化时，提出教师文化的内容，是指在一个特定的教师团体内
，或者在更加广泛的教师社区之间，各成员共享的实质.性的态度、价值、信念、假设和处事方式，如
教师信奉学术理性的观念、学生中心的观念等。
教师文化的内容反映在教师所想、所说和所做之中。
分享和共识，是教师文化内容观的基本元素。
①教师文化作为学校的主体文化是指学校教师共同的价值体系及行为规范的综合，既包括教师团体的
信念、价值、态度、习惯以及行为规范，也包括教师之间的关系形态。
教师文化对教师个体具有内在的约束力，是解释教师行为的重要参考。
②另有其他诸多学者在谈到深层次教师文化时，也主要是从教师的价值观念与思维方式论起的。
国内学者对教师文化这一问题的认识，尤其对深层教师文化的表述，为本研究进一步理解教师精神文
化的内涵与构成有所启迪，为更深入地探寻教师精神文化奠定了研究基础。
　　从第二章“文献回顾”及以上对教师文化的研究文献可知：　　第一，教师文化是有层次之分的
。
从教师文化的内容上看，无论是把教师文化分为教师的思想观念层次、价值体系层次和行为模式层次
，还是分为深层教师文化、中层教师文化和表层教师文化，其中反映教师文化最为关键、最为重要、
最为核心的还是教师精神文化。
它反映的是教师行为中蕴涵的深层次的价值观念、思维方式、道德风尚等，体现的是教师的整体精神
面貌和生活态度。
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