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内容概要

　　《企业理论（第2版）》是从制度经济学的角度，尽可能将企业理论的新发展融入其中。
教材以分工效率和交易费用为基础，阐述了与企业制度以及企业运营相关的经济学理论，涉及分工理
论、交易费用理论、产权理论、契约理论、资本结构理论、人力资本定价理论、声誉理论、企业成长
理论、委托—代理理论、企业组织理论和企业成长理论等。
具体内容包括企业的产生与发展、企业的性质、企业产权制度、企业内部的人力资本和劳动关系、企
业融资、公司治理机制、企业成长和中国企业制度的变迁与建设等。
　　《普通高等教育“十五”国家级规划教材·高等学校经济学类主要课程教材：企业理论（第2版
）》适用于经济学、管理学相关专业本科生或研究生的基础理论教学，也可供研究人员和企业管理人
员阅读和参考。
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作者简介

　　王昭凤，原籍山东荣成人，南开大学经济学院副教授。
从事企业理论、公司治理和公司理财等课程的教学工作；主要研究领域：比较制度经济学、比较经济
学；主要研究成果：出版《银企关系制度的比较研究》，在国内重要刊物上发表数篇学术论文；承担
“新比较经济学”、“比较制度经济学研究”、“高校经济学本科生社会实践课程建设”、“中国国
有企业的公司治理”等国家级和多项省部级课题的研究工作；主持策划和编写“现代物流管理”系列
教材，参与《比较经济学》、《新比较制度经济学》等教材的编写工作。
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书籍目录

第一章 企业的产生及性质第一节 分工与效率一、分工与专业化协作二、分工协作及其效率第二节 社
会分工与市场交易一、分工的基础二、社会分工的产生三、社会分工与市场交易的相互关系第三节 市
场与企业一、交易与市场交易二、交易成本及其影响因索三、交易成本的计量四、交易扩大与市场发
展第四节 企业性质与企业的边界一、企业的内涵和特征二、企业产生的原因三、企业的边界本章小结
思考题第二章 产权与现代企业制度第一节 产权与产权制度一、产权的内涵二、产权的属性三、产权
的界定四、产权制度第二节 从古典企业到现代企业一、古典企业二、现代企业制度的萌芽三、现代企
业制度的形成和发展四、关于现代企业制度产生的理论思考五、现代企业制度及其产权特征第三节 企
业的契约关系一、契约概述二、企业契约三、企、盥契约中的套牢与风险本章小结思考题第三章 企业
资本与企业融资第一节 货币资本与企业融资一、企业货币资本的地位和作用二、企业的资金来源三、
现代企业的主要融资方式第二节 资本结构与企业融资成本一、资本结构二、企业融资成本与企业的市
场价值第三节 资本结构理论一、传统的资本结构理论二、MM定理三、平衡理论四、影响企业资本结
构的因素第四节 资本结构与企业经营一、负债资本的代理成本二、融资方式对企业控制权的影响本章
小结思考题第四章 企业人力资本第一节 人力资本概述一、人力资本及其特殊性二、人力资本的形成
与发展三、人力资本产权及其实现第二节 企业人力资本及其投资与报酬激励一、企业中的两类人力资
本二、人力资本的投资与收益三、人力资本的激励与约束第三节 企业家及其市场一、企业家与企业家
精神二、企业家精神的形成三、企业家市场本章小结思考题第五章 企业劳动关系第一节 劳动关系概
论一、劳资关系的历史演变二、解决劳资纠纷的方式三、劳资关系的新变化第二节 职工参与管理与利
益分享一、职工参与管理二、职工持股三、利益分享第三节 工会与企业谈判一、职工在市场交易中的
天然弱势二、工会与企业的谈判三、工会对经济效率和分配的影响四、工会组织率下降的原因五、工
会的组织和谈判形式本章小结思考题第六章 现代企业治理第一节 委托-代理关系与公司治理问题一、
现代企业中的委托-代理关系和代理问题二、代理成本第二节 现代企业治理的制度安排一、公司治理
的内涵二、公司治理的制度安排与设计第三节 公司治理的类型一、股东控制型治理机制二、经理控制
型治理机制三、主银行相机治理型机制四、股东和员工共同控制型治理机制本章小结思考题第七章 企
业声誉第一节 企业声誉概述一、企业声誉的内涵二、企业声誉与企业信誉、企业商誉以及企业商标三
、企业声誉的特点四、企业声誉的作用第二节 企业声誉的管理模型一、企业身份二、企业形象和企业
声誉三、企业沟通四、信息反馈第三节 企业声誉的评价方法一、企业声誉评价的意义二、企业声誉评
价的方法本章小结思考题第八章 企业并购与企业联合第一节 企业效率一、技术效率二、经济效率三
、X（非）效率第二节 企业并购一、企业并购的内涵二、企业并购动因三、企业并购的影响四、企业
兼并的类型第三节 企业集团一、企业集团的性质和特征二、企业集团的类型三、企业集团的成因第四
节 新经济条件下的企业联合一、新经济及其特点二、战略联盟三、企业集群四、虚拟企业本章小结思
考题第九章 企业组织结构第一节 有竞争力的企业组织方式一、组织智商提升企业竞争力二、企业核
心价值观与企业组织三、提升企业竞争力的学习型组织第二节 企业组织结构及其构成要素一、组织、
制度与组织结构二、企业组织结构及其构成要素三、企业组织结构理论一第三节 企业组织结构的类型
一、古典企业组织结构二、现代企业组织结构三、新型企业组织结构第四节 企业组织结构的演变一、
企业组织结构演变的一般历程二、影响企业组织结构演变的因素三、企业组织结构的未来演变趋势本
章小结思考题第十章 企业竞争优势与企业能力第一节 企业竞争优势一、竞争优势的传统理论解释二
、企业竞争优势的资源基础三、企业能力与企业持续竞争优势第二节 维持持续竞争优势的企业能力一
、企业能力理论的演进和发展二、企业能力的内涵三、企业能力的特征四、企业能力的现实表现第三
节 企业知识与企业能力的培育一、知识及其特性二、个人知识和企业知识三、企业知识的分类四、企
业知识的形成五、以学习型组织克服核心刚性，促进企业知识创新本章小结思考题第十一章 企业经营
的外部环境第一节 微观市场环境一、产品市场二、要素市场三、行业协会第二节 宏观经济环境一、
经济环境二、技术环境三、社会文化环境四、政治与法律环境五、国际环境第三节 经济全球化与企业
国际化一、经济全球化与企业发展二、国际企业与企业国际化本章小结思考题第十二章 中国企业制度
的变迁与建设第一节 中国国有企业的制度变迁一、传统国有企业制度的特点二、传统国有企业制度的
改革历程三、中国国有企业改革中的矛盾和问题四、中国国有企业治理机制的选择与再造第二节 中国
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民营企业及其制度建设一、转轨过程中的中国民营企业二、中国民营企业的治理模式三、中国民营企
业治理机制中的问题四、中国民营企业的制度建设第三节 中国企业外部治理机制的发展与构建一、公
平市场竞争环境的构建二、资本市场的发育和成熟三、经理市场的培育和发展本章小结思考题参考文
献
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