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内容概要

　　高等职业教育专业教学资源库建设项目（项目编号：2010-08）是教育部、财政部为深化高职教育
教学改革，加强专业与课程建设，推动优质教学资源共建共享，提高人才培养质量而启动的国家级高
职教育建设项目。
会计专业于2010年6月被教育部确定为高等职业教育专业教学资源库年度立项及建设专业。
《会计职业基础实训》是高等职业教育专业教学资源库建设项目规划教材配套用书。
　　《会计职业基础实训》上篇为学生能力训练，分10个学习情境进行，每个学习情境包括知识点回
顾、职业判断能力训练、学习领域情境实训、案例分析与讨论、职业拓展能力训练和考核评价记录表
等模块；中篇为课堂单项活动设计；下篇为模拟试卷及答案。
在编写过程中，力求做到以会计岗位执业能力培养为主线，兼顾会计从业人员资格考试，以充分体现
高职高专“双证就业”的办学要求。
　　《会计职业基础实训》可作为普通高等院校（高职高专、应用型本科）、成人高校、民办高校及
本科院校举办的职业技术学院会计类专业的通用教材及其他管理类专业的教材，也可作为社会从业人
员的业务参考用书。
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章节摘录

　　（一）会计从业资格　　我国《会计法》规定：“从事会计工作的人员，必须取得会计从业资格
证书。
担任会计机构负责人的，除取得会计从业资格证书外，还应当具备会计师以上专业技术职务资格或从
事会计工作3年以上经历，具有较高的政治素质和政策业务水平、良好的职业道德和组织领导能力以
及较好的身体素质。
总会计师必须是取得会计师任职资格，主管一个单位的财会工作或者单位内一个重要方面的财务会计
工作时间不少于3年的会计人员”。
　　取得会计从业资格的条件：一是要具备基本条件，即遵守会计和其他财经法律、法规；具备良好
的道德品质；具备会计专业基本知识和技能。
二是要考试通过。
会计从业资格的取得实行考试制度。
考试科目一般为：财经法规与会计职业道德、会计基础和初级会计电算化。
　　我国会计从业资格证实行注册登记管理制度。
　　（二）会计人员任用　　（1）国家机关、国有企业、事业单位任用会计人员实行回避制度。
单位负责人的直系亲属不得担任本单位会计机构负责人或会计主管人员，会计机构负责人和会计主管
人员的直系亲属不得在本单位担任出纳工作。
　　（2）设总会计师的单位，总会计师人选须由本单位主要行政领导人提名，政府主管部门或董事
会任命或聘任；免职或解聘程序与任命或聘任程序相同。
　　（3）设总会计师的单位，会计人员的任用、晋升、调动、奖惩，应当事先征求总会计师的意见
。
会计机构负责人或者会计主管人员的人选应当由总会计师考核，并履行规定审批程序进行审批。
　　（三）会计人员岗位责任制　　我国《会计基础工作规范》规定：“会计工作岗位一般可分为：
会计机构负责人或会计主管人员、出纳、财产物资核算、工资核算、成本费用核算、财务成果核算、
资金核算、往来核算、总账报表、稽核、档案管理等。
”开展会计电算化和管理会计的单位，可以根据需要设置相应工作岗位，也可以与其他工作岗位相结
合。
　　会计工作岗位可以一人一岗、一人多岗或者一岗多人，但出纳人员不得兼任稽核、会计档案保管
和收入、支出、费用、债权债务账目的登记工作。
　　各个会计工作岗位的职责是：　　1.会计机构负责人工作岗位　　主管本单位财务会计的全面工
作。
主要负责组织制定本单位的财务会计制度及核算办法，督促其贯彻执行；组织编制本单位的财务成本
费用计划、筹资计划和资金使用预算；组织会计人员学习业务；及时准确编制会计、统计报表；分析
财务成本费用和资金执行情况，总结经验，提出改进的意见并参与决策。
　　⋯⋯
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