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内容概要

　　《21世纪职业素质教育精品教材：职业选择和职业素质》的主要内容包括：对当前就业环境的分
析、职业选择、职业生涯规划；职业院校毕业生必须具备的基本职业素质；就业准备和择业指导，还
包括一些劳动保障的基本知识，以让职业院校的毕业生能顺利就业并尽快做到“人职匹配”。
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章节摘录

　　（二）SWOT分析　　SWOT是英文Strengths（优势）、Weaknesses（劣势）和Opportunities（机遇
）、Threats（挑战）的缩写，它的意思是组织或个人在进行职业规划时，要充分分析组织或个人的优
势和劣势、面临的机会和威胁的一种方法。
在制订规划时，往往要基于自身的优势（Strengths），努力避开劣势（Weaknesses），抓住机遇
（Opportunities），迎接挑战（Threats）。
　　通过分析需求，确定目标以后，试着分析自己性格、所处环境的优势和劣势，以及一生中可能会
有哪些机遇，职业生涯中可能有哪些威胁。
　　1.优势分析　　个人的优势就是所拥有的知识、能力和发展潜力。
可以从三方面分析：　　第一，我学到了什么？
　　在校期间，在专业上学到了什么？
参加过什么培训？
在哪些方面进行过自学？
这些知识对我有什么样的教益？
也就是要盘点自己的“知识库”，了解自身的知识基础。
　　第二，我做过什么？
　　也就是自己的人生经历和体验。
例如在校期间担任学生干部，组织社团活动，从事社会兼职，参加社会实践等，取得了哪些成就，积
累了什么样的经验，获得什么奖励和鼓励等。
这些经历是人生的最宝贵财富，也最受用人单位的重视，因为它反映了个人的素质、社会活动能力和
发展潜力。
同样，这些经历对个人也是极其重要的，能加深自己对职业生涯的体会，可以运用过去的经验来推测
未来的职业方向。
　　第三，我最成功的是什么？
　　一个人可能做过很多事情，但是其中最成功的是什么？
最令自己满意的是什么？
别人评价最高的是什么？
这些事情最成功的原因是什么？
通过这样的分析，就可以展现自我优秀的一面，并以此为起点来寻找内在的动力和愿望，给职业发展
带来有力的支撑。
　　2.劣势分析　　每个人都有与生俱来的缺点，通过分析来认清它，就可以把它的影响减少到最小
。
金无足赤，人无完人。
无论是伟人还是普通人，都难免有性格的弱点。
有的人独立性强，有的人优柔寡断，有的人不善交往，有的人容易冲动等。
不同的性格会对职业产生一定的影响，因此，要通过与他人的交流来找出自己性格的不足。
　　由于经历、环境的局限，每个人也无法避免经验或经历的欠缺。
学市场营销专业却没有营销的经历、学机械设计专业却没有去工厂实习过、学会计专业的却没有做过
账目等，都是明显的不足。
但是这并不可怕，关键是要认识到存在的欠缺，认真对待，采取措施克服和改进才是正确的选择。
　　需要注意的是，这些缺点一定是和你的目标有联系的，而并不是分析自己所有的缺点。
他们可能是你的素质方面、知识方面、能力方面、创造力方面、财力方面或是行为习惯方面的不足。
　　3.机会分析　　首先是对社会环境的分析，认识当前政治、经济、科技、文化的发展状况对所选
职业的发展存在的影响。
其次是所处环境的分析，哪些因素对自己的选择会产生影响。
第三，对所选择职业的外部环境分析，在具体行业中的地位和发展趋势到底如何。
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第四，人际关系分析，在所选职业中，哪些人会起到帮助作用、具体的作用到底有多大、如何保持与
他们的联系等。
　　4.威胁分析　　主要是对所处环境和所选职业所存在的危机进行分析。
行业是否需要重组或改制、竞争是否激烈、竞争对象实力如何、哪些因素对自己不利等。
　　（三）寻求帮助，制订改进计划　　能分析出自己行为习惯中的缺点并不难，但要去改变它们却
很难。
父母、老师、朋友、职业咨询的指导人员都可以提供帮助。
在外力的协助和监督下，会更有效地完成这一步骤，并且制订克服这些不足所需的行动计划。
　　（四）制订目标。
明确方向　　根据你认定的需求，自己的优势、劣势、可能的机遇来勾画自己长期和短期的目标。
在长期目标的基础上，制订短期目标来一步步实现，因此要详细的描绘出目标的具体内容，包括分项
内容、分阶段内容等。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<21世纪职业素质教育精品教材>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


