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内容概要

　　《普通高等教育“十一五”国家级规划教材：人力资源开发与管理概论（第3版）》是高等学校
人力资源管理专业系列教材之一。
　　《普通高等教育“十一五”国家级规划教材：人力资源开发与管理概论（第3版）》既适用于人
力资源管理专业，也适用于劳动和社会保障专业、工商管理和公共管理各有关专业的本科生、研究生
及专科生使用。
就此，本书针对不同专业类别，不同教学学时，设计了五种不同的章节内容课时安排方案。
　　全书共分为五部分：总论篇、宏观篇、微观开发篇、微观管理篇、综合篇。
包括二十三章：绪论、人力资源个体分析、人力资源经济分析、人力资源社会分析、人力资源生产、
人力资源配置、人力资源就业、人力资源养护、微观人力资源开发与管理总论、人力资源规划、工作
分析、人力资源获取、人力资源测评、培训与发展、职业生涯规划、劳动关系管理、人力资源使用、
绩效考核与绩效管理、薪酬与福利、人力资源管理制度与诊断、宏观人力资源开发与管理战略、微观
战略人力资源管理、人才资源开发与管理。
　　为了便于学生学习，本书在板块设计上，每章均包括了本章小结、主要概念、复习思考题、参考
文献等。
为了便于教师教学，使用本书教学的教师（院系）将免费得到配套的教师用课件，具体的索取方式请
参见本书最后的《教学支持说明》。
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力资源的特点四、人力资源运动第二节 人力资源结构一、人力资源的自然结构　二、人力资源的社会
结构三、人力资源的经济结构第三节 人力资源思想的发展一、人力资源管理思想的演进二、现代人力
资源开发与管理基本特征第四节 人力资源开发与管理环境一、人力资源开发与管理宏观环境 二、人
力资源开发与管理微观环境 第五节 人力资源的作用一、人力资源的基本作用二、人力资源开发与管
理的现实作用第二章 人力资源个体分析第一节 人的劳动能力一、劳动能力要素 二、劳动能力结构 第
二节 人的个性人格一、个性人格范畴　二、人格学说三、情感学说四、人格与工作匹配第三节 人的
行为链条一、人的需要二、人的动机三、人的行为第四节 人的价值观　一、基本价值观二、工作价值
观第五节 人力资源的复杂性一、个人条件的多样性二、个性人格的差异性三、人际关系的复杂性四、
人文背景的广阔性第三章 人力资源经济分析第一节 人力资源数量和质量一、人力资源数量　二、人
力资源质量 三、人力资源总量　第二节 人力资源投资一、人力资源——投资对象二、人力投资项目
分析三、人力投资收益　第三节 人力资源供求一、人力资源供给　二、人力资源需求　三、人力资源
供求关系第四节 人力资源市场一、人力资源市场的含义二、人力资源市场的划分三、人力资源市场的
规则第四章 人力资源社会分析第一节 人力资源社会权益一、劳动者权益及其保障二、劳动立法三、
人力资源团体——工会⋯⋯第二部分 宏观篇第三部分 微观开发篇第四部分 微观管理篇第五部分 综合
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