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内容概要

　　本书包括“2013年公务员考试模拟系统”（6000真题题库）、“申论、行测一本通”、“公考网
络资源”三个部分。
独家研发的“公务员考试模拟系统”，能够模拟真实考试、即时批阅成绩、智能纠错、逐题解析，通
过“模考精练”迅速提高你的应考能力；“申论、行测一本通”准确把握命题思路，点拨行测解题技
巧，真正教会你切合实用的“申论五段论”写作方法。

　　本书涵盖公务员考试申论、行测全部考点，一册在手，可以满足你参加国家、省级公务员考试的
备考要求。
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章节摘录

　　一、什么是申论 通俗地说，"申"是引申，"论"是论证。
所谓申论，就是针对给定资料引申出自己的观点并加以论证的写作方法。
作为一门考试科目，申论在2000年国家公务员考试中第一次出现。
在此之前，公务员招录考试的"写作"科目暴露出越来越多的缺陷：片面强调单纯的写作能力，却忽视
了更重要的结合社会实际问题——行政管理问题、公共政策问题和国家治理问题，按照政府工作的实
际要求和运作程序而分析问题、提出对策和解决问题的能力。
而这种能力，对公务员来说比单纯的写作能力更基本、更重要。
由于"写作"考试的针对性差，很难反映考生的真实能力，不能选拔出合适的公务人才，所以，有必要
取消并寻找更有效的考试方式。
在实践的基础上，国家人事部门大胆探索，最终发现并选择了申论考试，这是我国公务员考试录用方
式的一次重大改进和完善。
此后，省级公务员考试也纷纷跟进，相继用申论取代了"写作"科目。
其实，申论并不是一种全新的创造。
在形式上，申论与我国汉代的"策论"颇有相似之处。
汉代的策论是国家选拔人才的一种方式，今天的申论考试也是为了选拔政府公务人才；策论所阐述的
内容都要有关国家政事，今天的申论也无一不涉及国计民生问题；策论要求有远见卓识并切实可行，
今天的申论则要求提出的方案要有针对性和可行性；策论要有表现力，今天的申论也要求具有较强的
文字表达能力。
我们之所以要把申论与策论加以比较，就是为了让考生明白一个道理，申论考试在本质上是一种选拔
公务人才的专门考试，虽然它以"作文"的形式表现出来，其实与语文课上的作文是明显不同的，更大
范围地说，它与文学作品的艺术性或者科学论文的学术性是根本不同的。
有的考生追求把申论写得充满艺术的想象或者专业的深奥，这是根本不理解申论的表现，偏离了公务
员选拔的基本要求，尽管自己感觉良好、沾沾自喜，最后得到的分数却很低。
如果不明白这个道理，即使花了很多工夫，要想在申论写作上实现突破也是不可能的。
作为一种选拔公务人才的专门考试方式，申论具有以下几个明显特点。
（一）思想性 所谓思想性，就是考生必须运用马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和"三个代表"重要
思想、科学发展观理论去分析问题。
坚持马列主义、毛泽东思想是我们党和国家一项不可动摇的基本原则。
要想成为从事社会管理工作、掌握国家权力的政府公务员，就必须用马克思主义武装自己的头脑，在
思想上与党中央保持高度一致。
事实上，如果学会了用马克思主义哲学原理分析问题，考生的申论水平必将有一个大的提高。
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