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内容概要

　　《外语考试自动评分研究系列丛书：大规模考试英语作文自动评分系统的研制》在梁茂成（2005
）的基础上，挖掘新的文本特征变量，设计英语作文自动评分系统，并对该评分系统的评分信度、最
低训练集样本量、适用文体类型、信度影响因素等问题进行探讨。

　　《外语考试自动评分研究系列丛书：大规模考试英语作文自动评分系统的研制》收集了5个不同
题目共1067篇大学生英语命题作文，其中4个题目为议论文，1个为说明文。
首先组织多名人工评分员对以上作文进行分析型人工评分，分析其评分信度，然后对这些作文进行多
轮、多次抽样，组建训练集，对自行设计的作文评分系统的性能进行较大规模的验证。
此外，研究中还对自动评分系统的构架、变量类型、汇编语言等进行了介绍，并就几个有代表性的变
量进行了研究，对这些变量在自动评分系统中的应用进行了描述。
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章节摘录

版权页：   插图：   在语言质量方面，建议从流利度、准确度和复杂度三个主要方面进行评分。
流利度主要考虑的因素包括作文的长短；准确度主要考虑作文中是否包含较多的语言错误。
在评判错误时，建议采用减分的方法，对严重错误和小错赋以不同的分值。
复杂度又细分为词汇复杂度和句法复杂度两个方面。
在对每个分项进行评分时，建议给予评分员适当的自由度。
 在内容评判方面，建议首先从总体中抽取一部分样本进行阅读，归纳作文中可能出现的多种论点，然
后就各种论点的切题度进行讨论，并制定评分标准。
内容的评分按照本报告第三章的方法，从三个主要方面进行评判。
 篇章结构质量的评判标准与作文的内容无关，因此完全可以采用本报告第三章的方法进行。
 建议组织评分员对语言、内容和篇章结构分别进行三轮评分，即第一轮只对语言质量进行评分，第二
轮只对内容质量进行评分，而第三轮只对篇章结构质量进行评分。
评分时，每个单项记分50或100分，这样便于评分员评分，使他们不至于在分数换算环节上花费过多的
精力，而是把精力集中在评分上。
分数的计算和权重由专人负责，在评分完成后进行。
 语言、内容和篇章结构建议参照Jacobs et al.（1981）的评分方案，适当提高语言的权重，按照40％
、30％、30％的比例权重进行。
最后可以换算成百分制，需要换算成5、10或20分制的，可以在机器评分完成之后进行。
在低风险考试中，出于特定的需要，也可以改动这一权重方案，机器评分系统在训练的过程中会进行
自动调整。
 9.2.3评分员培训 由于不少评分员并不适应分析型评分方法，评分员培训显得尤其必要。
培训可以与讨论同时进行，这样便于汲取大家的意见，制订出更加合理、容易执行的评分标准。
 在培训过程中，可以先抽取一部分样品作文进行试评分，试评分与讨论同时进行，力求使得所有评分
员接受评分标准，这样有利于提高评分信度。
试评一份作文后，交流每名评分员的打分情况，如果某评分员打分未能按照标准进行，应该予以提醒
。
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