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内容概要

《高校辅导员专题培训丛书:大学生骨干培养与管理》是沈壮海教授担任总主编的“高校辅导员专题培
训丛书”中的一本。
高校辅导员处于直接联系学生的一线和边界上，在高校人才培养和加强大学生思想政治教育工作中有
着不可替代的重要作用，工作对象和任务多与个人时间精力的相对有限是其工作的基本矛盾之一，而
化解这一基本矛盾的重要途径就是快速、科学、有效地培养一批学生骨干，使其成为辅导员的重要工
作依靠力量，这也是《高校辅导员专题培训丛书:大学生骨干培养与管理》编写的基本出发点和落脚点
，主要回答为什么要培养、培养什么、怎样培养三大问题。
《高校辅导员专题培训丛书:大学生骨干培养与管理》由李骥主编。
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章节摘录

版权页：   其次，应采用点面结合的方法使大学生骨干在知识的深度和广度上得到提高。
在专业领域，应着重培养大学生骨干将自己本专业所学习的知识与实践结合的能力。
许多大学生骨干，特别是管理类专业的学生，已经初步具备计划、决策、组织和领导方面的基本知识
和能力，应该鼓励他们将所学知识运用到学生工作中，使得学习的深度进一步提升。
只有具备扎实的专业知识，才能够首先称得上是合格的大学生，进而才能做一名优秀的大学生骨干；
在夯实本专业学习的基础之外，还应鼓励大学生骨干广泛涉猎其他专业内容，扩大知识的广度。
大学生骨干只有这样才能形成一个比较完整全面的知识体系，才能适应时代的需要。
如工科专业的大学生骨干具备了管理学、领导学、法学、心理学等多种知识后，才能更好地开展学生
工作。
 最后，学生工作虽然纷繁复杂，但学生干部要想在老师与同学中很好地承担起上传下达的作用，在广
大同学中发挥榜样作用，在将来各自的工作岗位上有所成就，就要克服工作任务重，学习时间紧等困
难，养成良好的习惯，掌握牢固的专业知识，深厚的理论功底，涉猎广博的学科内容。
换言之，大学生骨干需要学会正确处理学习和工作的关系，不能将全部精力放在工作上，而放松自己
对学习的要求，甚至为了学生工作而请假、逃课，本末倒置，也违背了担任一名学生干部的初衷。
 二、思维能力 思维能力，就是通过分析、综合、概括、抽象、比较、具体化和系统化等一系列过程
，对感性材料进行加工并转化为理性认识，并得到解决问题的办法的能力。
思维能力是理解力、论证力、判断力等多种要素组成的综合能力，是整个智慧的核心，参与并整合着
一切智力活动。
一个人聪明不聪明、有没有智慧，主要就是看他思维能力强不强。
要使自己聪明起来，最根本的办法是培养思维能力。
无论是学生的学习生活，还是人类的一切发明创造活动，都离不开思维能力。
 对大学生骨干而言，只有具备良好的思维能力，才能够掌握并合理运用各种专业知识和社会知识，成
为一名具有强大知识储备、能够将理论转化为实践的有用之才。
不仅如此，大学生骨干在其学生干部生涯中，常常会遇到各种各样的突发状况，并不能用常规的办法
加以解决。
大学生骨干要能够观察周围的一切，并与自己的经验相结合，运用自己的抽象概括能力、理解分析能
力进行推理和判断，最终找到有效的解决办法。
只有具备较强的思维能力，大学生骨干才能在第一时间打破困境，使得工作顺利开展下去。
否则，在学生工作中出现问题的时候，大学生骨干无所适从、找不到突破口，会使工作停滞不前，影
响工作进程，甚至危害学校秩序。
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编辑推荐

《高校辅导员专题培训丛书:大学生骨干培养与管理》努力在“小”、“专”、“实”、“新”上凸显
特色。
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