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内容概要

　　自1978年党的十一届三中全会以来，中国的经济体制改革在几经曲折、历经艰辛之后，最终走上
了社会主义市场经济之路。
　　20世纪末发生在中国960万平方公里土地上的这场伟大的历史性变革，已经在相当大的程度上改变
了并将进一步改变中国经济和社会的面貌，它给中国经济和社会所注入的巨大活力和所带来的快速发
展，是举世公认的。
但是，另一方面，确立了社会主义经济体制的市场化改革目标，并不意味着我们在理论上已经弄清了
市场经济的各种内在运行机制，也不意味着我们在实践上已经掌握了驾驭市场经济有序有效运行的各
种本领。
这就需要全体国民在今后一个相当长的时期内为此作出不断的努力，更需要广大理论工作者勇敢地肩
负起时代赋予的重任，为未来的改革之路点亮闪耀智慧的理性火光。
　　现代市场经济，是建立在由劳动力市场、资本市场和商品市场这三大基本市场有机联系、有效运
行基础之上的，而劳动力市场又在其中起着基础性的决定性的作用。
简单地说，劳动力市场的有效运行，是其他生产要素市场保持有效运行的一个前提和基础。
失去了这个前提和基础，无论是从微观企业看，还是从宏观经济看，都不可能真正做到各种资源的有
效配置，从而也就不可能实现社会经济持续稳定发展。
 　　传统的社会主义经济理论由于否认劳动力的商品属性，因而也就谈不上培育和发展社会主义的劳
动力市场。
在中国近20年来的改革实践中，劳动力就业体制的改革事实上也一直严重滞后于其他方面的经济体制
改革。
这里面当然有避免社会动荡、减少改革阻力的考虑，但劳动力市场“二元双轨”机制运行的结果，也
带来了一系列严重的社会、经济问题。
当前国有企业职工大规模的下岗失业，事实上已经成为一个横梗在中国政府面前，再也无法绕开，必
须攻克而又困难重重的堡垒。
　　摆在读者面前的这本著作，是杨先明博士等三位中青年学者近年研究劳动力市场运行问题的一部
力作。
在当前的宏观经济形势下，它内含的理论和实践意义，是不言而喻，我也因之愿意把它推荐给大家。
　　通观全书，在结构安排上，大体可以划分为三大部分。
第一部分包括第1至4章，主要侧重于从静态角度对劳动力市场的形成条件、运行机制以及结构、功能
等的分析。
第二部分包括第5至7章，侧重于从动态角度分析经济发展过程中各种经济、政策因素对劳动力市场运
行的长期影响。
第三部分包括第8至13章，在对西方各主要国家劳动力市场的运行状况进行简要的考察之后，作者紧密
结合中国经济的实际情况，对中国当前的“二元双轨”劳动力市场运行机制进行了深入系统的分析，
并在此基础上提出了许多颇有见地的政策建议。
　　可以看出，本书的作者在谋篇布局上是颇动了一番脑筋的，各个部分既可独立成篇，又相互衔接
，环环相扣，逐次递进，向我们系统地展示了劳动力市场运行的全景式画卷。
这也可以说是本书的一大特色。
在研究方法上，本书既有理论分析，又有实证研究，既注重对西方相关经济理论的介绍，又注重阐述
作者自己的思想观点。
这在当前学术研究上，也是值得大力倡导的。
　　最后，社会主义市场经济条件下劳动力市场运行机制研究，对国内学术界而言，还是一个崭新课
题，研究队伍还不够壮大，研究范围还有等拓宽，研究力度还有待深入。
因之如此，本书也就难免存在这样或那样的缺点，相信读者诸君在阅读时自有结论，同时也希望更多
的青年学者在阅读完本书之后，能够引起联想，产生兴趣，加入到劳动力市场运行研究队伍中来，为
国分忧，为民尽力，使中国经济能够早日摆脱高失业率的困扰，走上持续健康快速发展的轨道，实现
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几代中国人强国富民的梦想。
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