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内容概要

本书一个建设性的目的，是想为正在奋斗前行的公司提供更具有推动力的动态方法！
 
    这套丛书的具体特点主要是：
    第一、以年度报告的形式，收集、整理和分析最新的案例；
    第二、选择最佳或典型的案例，而不是最佳的企业；
    第三、将新理论和新知识寓于具体案例的分析评论之中；
    第四、将新理论和新知识寓于具体案例的分析评论之中；
    第五、案例编写形式活泼多样，具有较强的实用性和可操作性；
    第六、强调“深入浅出”和对读者的人文关怀。

    我们相信，这套丛书能为企业管理者及相关人员排忧解难。
只有如此，才能提高国内MBA案例图书的品味，创出MBA案例图书的品牌，最终得到中国本土企业家
和MBA学习者们的广泛认同。
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