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内容概要

要高效领导一个团队，管理者必须为成功做好所有的基础工作并在主要的决策中贯彻执行。
本书将通过以下几方面列管理者有所帮助：识别每个团队成员所具有的优点，培养团队的创造力和冒
险精神，在遇到挫折时将团队拉回正轨。
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章节摘录

　　永远都成熟不起来的团队　　上级领导已经清楚地告诉琳达，她们团队所承担的这个任务是所有
工作的重中之重，所以琳达认为她必须对该任务给予高度的重视。
她非常明确并很有逻辑性地向她的团队解释了摆在他们面前的这项任务，还强调指出，在这件事上他
们几乎没有任何选择的余地。
虽然任务非常明确，但是她还是想让大家从一开始就团结一致、齐心协力去完成这项任务。
可是讨论还是变得几乎失控，这使琳达极为愤怒。
这个团队平时是一个极为成熟、极其冷静的团队，可这一次却挖空心思地在想如何才能拒绝接受这个
任务。
大家对预算、对所规定的期限、对完成任务的途径都极为不满。
他们清楚地知道琳达还没有完全答应接受这个任务。
为什么他们就不能勉为其难地接受这个任务，咬牙挺过去呢？
　　要是你会怎么做？
在“你可以这么做”这一部分中，专家们会给出他们的观点。
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编辑推荐

　　本系列图书向管理者提供了一些如何快速解决日常工作中所遇到的难题的办法。
系列中的每一本书都包含了大量有用的工具、自我测试题和一些真实的例子，以帮助管理者发现自己
的优点和缺点并培养自我谨慎判断的能力。
不论你是在办公室、在会议中还是在路上，这本轻便的顾问书都能够满足你更快速、更高效地处理日
常工作的需求。
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