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内容概要

　　《人力资本水平:方法与实证》包括了人力资本水平估算问题的提出、人力资本水平估算的已有方
法及评价、人力资本水平估算的基本体系研究、人力资本存量估算的方法论研究、中国人力资本水平
实证估算研究等。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资本水平>>

书籍目录

第一章 导论
第二章 人力资本水平估算问题的提出
　2.1 早期的人力资本思想及人力资本水平测量研究的有限性
　2.2 人力资本理论的成熟及人力资本定量研究的开展
　2.3 人力资本理论应用领域的拓展和人力资本水平估算问题的提出
　2.4 关于人力资本水平估算的可行性
第三章 人力资本水平估算的已有方法及评价
　3.1 基于人力资本收益的估算方法
　3.2 基于人力资本投资支出的估算方法
　3.3 基于教育成果的非价值量估算方法
　3.4 人力资本存量估算的其他估算方法
　3.5 对现有估算方法的简要评价
第四章 人力资本水平估算的基本体系研究
　4.1 人力资本水平的三个层面和两个维度
　4.2 人力资本数量水平估算
　4.3 人力资本效率水平估算
第五章 人力资本存量估算的方法论研究
　5.1 原则：总资本观察视角下，保持与物质资本估算的基本可比一致
　5.2 方法：永续盘存法及应用于人力资本存量估算的合理性与可行性
　5.3 技术：永续盘存法下人力资本存量估算的具体处理
第六章 中国人力资本水平实证估算研究
　6.1 基础数据来源及计算期确定
　6.2 中间数据估算及结果
　6.3 中国人力资本投资水平及特征
　6.4 中国人力资本存量水平及特征
　6.5 中国人力资本效率水平及特征
第七章 人力资本结构问题的初步观察
　7.1 人力资本的作用：基于总量研究的争议
　7.2 人力资本类别：结构观察的维度
　7.3 各类人力资本的作用：作用机制和贡献水平比较
　7.4 人力资本结构：影响经济增长贡献的另一人力资本水平
　7.5 最优人力资本结构：人力资本投资积累中不可忽视的问题
附录1 物质资本存量水平估算综述
附录2 物质资本投资及存量水平估算
附录3 关于基础数据的波动
参考文献
后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人力资本水平>>

章节摘录

　　所谓“找到人”和“留住人”，实质上就是寻求拥有数量更多和质量更高的人力资本的载体；所
谓“用好人”则就是有效地激励人力资本的产权主体，充分运用其人力资本为雇主创造利益。
从人力资源管理的角度看，“企业是一个人力资本与非人力资本共同订立的特殊市场合约”（周其仁
，1996），在知识经济的今天，人力资本的地位大大超过了非人力资本，特别重要的是企业经营者的
知识、经验、技能——企业家人力资本。
企业家人力资本与企业家相依，在资源配置中的作用越来越大。
经常可以看到这样的现象，企业还是原来的企业，只是变动了人员，更换了经理或厂长，企业就发生
了显著的变化，或企业利润大增，或企业扭亏为盈。
但凡经营业绩好的企业，必定有才能出众的企业家在较长时期内实行对企业的领导。
可见一个好的企业家会对企业的资本、劳动力、土地等生产要素起到乘数的作用。
事实上，市场竞争中所显示出来的企业间优势性差异，不仅仅是物质资本的差异，还有包括企业家在
内的人力资本的差异。
鉴于人力资本的这种特殊地位，人力资本定价，尤其是企业家人力资本定价的重要性得到了普遍的认
同。
有学者认为，中国的市场化改革在二十多年之后之所以仍未能解决国有企业缺乏活力的问题，社会主
义市场经济体制之所以难以彻底建立，根本原因在于“忽视了企业家的作用，忽视了企业家激励约束
机制的建立，更确切地讲，忽视了企业家人力资本定价制度的变革”。
　　⋯⋯
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