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内容概要

　　《学校教师的社会学研究》是第一部从社会学视角系统全面地研究学校教师文化的经典著作，分
为四大部分：第一部分对教学若干突出的结构特征进行了年代学的回顾：第二部分探讨了教师的招聘
，社会化和生涯报酬的分配；第三部分重点论述了教师赋予其工作的意义以及教师在履行工作任务时
所产生的情感：第四部分提出了关于变革的推测。
《学校教师的社会学研究》综合运用调查、观察、深度访谈等多种研究方法，真实地描绘了教师职业
生活中形成的、教师所特有的意识和情感，重在揭示未能充分实现专业化的教师职业的特质，对我国
中小学教师专业发展、师范院校课程教学改革以及教师教育理论研究都具有重要的参考、借鉴价值。
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书籍目录

第一章 历史的指针组织使命关于教师收入货币报酬的区分价值特殊又暗淡：教师的社会地位细胞状发
展模式宽松入职（eased entry）协会因素偏向于结构连续性第二章 招聘与再确认教学工作的吸引因子
两种一般促进因子具体环境与特殊促进因子制度障碍招聘即再确认第三章 社会化的局限正式社会化的
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性的结构性加剧第七章 教师感情的逻辑教师忠诚的优先顺序工作应尽职责与地位限制专注、信念和偏
好总结：矛盾心理的根源第八章 感情与人际偏好教师偏好与派生性期望资源的规范性分配关于集体谈
判的评论感情与精神特质第九章 关于变革的推测三套预想论适应变革附录1 样本描述五镇戴德县附录2
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章节摘录

　　它以微妙的方式贬低了课堂教学工作的地位，“仅仅”做一个教师还不够，因为一个人必须向上
一个阶层流动，或者如果是女性的话，就应该结婚。
这种降低教学地位的模式可能使年纪较轻的教师和年龄较大的教师之间的关系变得脆弱。
年纪较轻的男教师不把年纪较大的男教师当做效法的榜样一一他们的榜样是可能成为管理者的人。
年轻女教师可能会对年纪较大的已婚教师表示尊重，并且可能会降低她们对尚未结婚的教师的羡慕。
这样的非连续性削弱了这个职业的团结，应该进行单独的研究和分析，它们可能成为在教师间建立有
效合作互动关系的重大阻碍。
老教师和年轻教师之间的紧张关系可能会使同事间的领导关系（C0llegialleadership）变得复杂：缺少一
个“自然形成的”由经验丰富的实践者组成的精英人群。
不同世代和婚姻群体成员之间的尊重和紧张关系的模式，提供了一个研究组织事务的有益视角。
我们可以推测，在教师职业中，年龄差距和婚姻状况的差异削弱了教师群体的集体力量，因此，也增
强了其在学校系统内部的从属性。
　　这一脆弱的职业生涯激励体系也存在另一面，即它也促进了教师的自治：它降低了官员对个体教
师施加的影响。
.虽然年轻男教师对上司（他们在分配晋升机会上发挥很大作用）的评价一定很敏感，但是上司的评价
对于其他大多数教师来说，并不具有那么大的影响。
经验丰富的教师受到终身任期和工资自然增长制度的保护，上司对他们的赏罚影响不大。
这一作用（某种程度上）导致已婚女教师依据家庭需要来调整自己的投入程度，并使得男教师可以从
事更多教学工作以外的活动。
上年纪的单身女教师可能会悄悄地把自己定义为“真正在意”并且结果可能获得道德权威的人，这种
道德权威可能使得她们具有不受上司干预的相当程度自由。
因此，由于允许教师有不同的投入程度，这一报酬体系促进了教师个人主义的滋长。
　　职业生涯的安排似乎与职业的其他方面是有机整合的。
就像招聘新人和社会化一样，它们培育了个人的而非共享的取向。
生涯报酬使得教师之间建立强有力的合作互动关系变得更加困难。
他们共同的地位被贬低了，很少有人认为一辈子做教师“足矣”，而那些坚持从事教师工作的人也是
处于模棱两可的地位。
同事之间并未有效掌握报酬的分配权，最有经验的教师想要担负领导职责的时候，可能会遭遇抵制。
　　⋯⋯
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