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内容概要

本书具有以下特点：    第一，本书综合近年来中央、国家机关和各省面试试题所体现的趋势和特点，
具有较强的针对性。
面试题目虽然灵活多变，但万变不离其宗，尤其是近几年，无论是中央还是各地方的面试题目始终出
现和社会热点问题相关的题目，并且注重对考生临场应变能力的考查。
本书正抓住这两个重点，在书中所给的题目中，都重点介绍这两类题目的解答技巧。
    第二，以实用为原则，提出了很多针对面试的、行之有效的复习方法。
本书介绍了面试各个环节的注意事项及准备工作，如面试前准备、面试中的答题技巧，面试结束的礼
仪等。
可以说操作性非常强，因此，实用价值较大。
    第三，突出能力的考查，符合2004年以来面试命特点，尤其强调讲、练结合，书中有大量练习题可
供考生参考。
书中不仅提供了大量试题的解析，还在最后附上了不同省份的最新面试题目供考生参考。
    本书除了介绍传统的公务员面试理论和方法外，还探索性地导入部分企业面试的理论与实务，考生
可以有选择地学习借鉴以增强自己的适应能力。
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