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内容概要

　　《农村劳动力非农就业研究：从人力资本视角分析》是一本比较优秀的学术专著，具有较高的理
论水平，其结论对于研究新时期中国农民非农就业发展问题有一定的学术参考价值。
陈浩同志在攻读博士期间，勤奋刻苦，阅读了大量国内外文献资料，积累了扎实的理论功底和很强的
研究能力，先后在重要学术期刊上发表数篇学术论文，其钻研精神令人欣慰。
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作者简介

　　陈浩，1975年7月生，江苏仪征人。
南京农业大学农业经济管理博士毕业，获管理学博士学位，现为江苏大学工商管理学院副教授，硕士
生导师。
学术研究方向涉及劳动就业与社会保障、人力资本理论、农村公共发展管理、企业管理等领域。
陆续在《数量经济技术经济研究》、《中国人口资源环境》、《江苏社会科学》等刊物上发表论文
近20篇；承担国家自然科学基金、江苏省软科学等科研项目多项；先后获省、市哲社奖2项。
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章节摘录

　　人力资本对提高农民非农就业收益能力同样具有重要作用。
其一，人力资本影响农民非农就业决策和岗位筛选能力，进而能提高其预期收益能力。
考虑到人力资本对决策能力的影响，因而农民在进行迁移决策时，将把人力资本因素纳入其预期函数
，从人力资本投资收益角度评估迁移预期收益和迁移成本，特别是在预期收益能力上。
一般而言，拥有较高人力资本水平的迁移者比较低人力资本水平的往往更具有较高收入预期定位，因
而在非农就业形式和岗位选择上将体现这种预期差异。
在下文中我们将论及，正是源于农民迁移决策中的人力资本因素差异，将对现有非农就业模型提出理
论创新的要求。
　其二，人力资本也能帮助农民获取到相对高收益的非农就业岗位。
近年来，随着面向农民工的劳动用工制度、相关就业市场体制建设和劳动法规管理政策等外部制度环
境条件日臻改善，农民工就业市场正逐步转向正规。
在此背景下，拥有高水平人力资本的农民将更具有就业竞争力，更有能力搜寻、获取到与其自身能力
相适应的非农就业岗位，获取趋于“人力资本定价”的工资水平。
其三，人力资本也能提高农民非农就业中的主动流动能力。
一般而言，劳动者的就业流动按其性质可分为两种类型：一种是被动流动，指劳动者主体因自身劳动
能力差、竞争力不够而被用人单位解雇和淘汰，而被迫实施就业流动；另一种是主动流动，指劳动者
主体为了追求更高的目标收益而主动放弃原有的工作机会，如主动辞职、跳槽等现象。
劳动者的被动流动与主动流动之分，实质上折射了其主体蕴涵的人力资本水平差异及由此带来的在劳
动力市场竞争能力的差异。
一般而言，人力资本水平越高，劳动者竞争能力越强，越倾向追求较高的预期收益而主动流动，而反
之，人力资本水平越低，个人劳动生产率也越低，相应就业竞争能力也较弱，则越易被市场淘汰而偏
向于被动流动。
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