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内容概要

作为一名在外务工人员，在法律上享有哪些基本的权利和义务呢？
应该怎样保护自己的合法权益呢？
本书将详尽地告诉你与其他进城打工者，尤其是与打工女性密切相关的法律常识。
希望这些内容能让你了解基本的法律知识，同时也希望在面对权益受侵害时，你能勇敢地拿起法律武
器保护自己，既恪尽公民义务，叉争得自己的合法权益。
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章节摘录

3.劳务派遣有了保障小林最近闷闷不乐，她在一家文化单位工作，单位里老员工都是正式工，一些年
轻的是跟单位签了劳动合同的，可她偏偏哪种也不属于。
她是来自人力资源雇佣与管理公司的派遣员工。
正式工是在编的，每月工资奖金按时发，合同制员工有约定工资，就是自己因为是劳务派遣工，同样
工作，干得比别人多，口袋里的薪水就一直那么少。
解惑：劳务派遣，是指劳务派遣单位与被派遣劳动者订立劳动合同后，将该劳动者派遣到用工单位从
事劳动的一种特殊的用工形式。
它的显著特征是派遣公司“管人不用人”，用人单位“用人不管人”，从而实现劳动力的雇用和使用
分离。
但也正基于这样的“分离”，使得像小林这样的劳务派遣员工，由于和实际用人单位并无劳动关系，
同时又缺乏相关立法规定，在工资报酬、福利和社会保险、加班工资等方面的待遇明显低于正式工，
并因此而备感遭受歧视。
《劳动合同法》解决了这个问题，第六十三条规定，被派遣劳动者享有与用工单位招用的劳动者同工
同酬的权利，对于在与用工单位招用的劳动者相同岗位上工作、取得了相同劳动成果的被派遣劳动者
，用工单位应当通过劳务派遣单位向该被派遣劳动者支付与本用工单位招用的劳动者相同的劳动报酬
。
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编辑推荐

外出打工人员在法律上享有哪些权利和义务。
《打工权益》洋尽给你解答，让你的合法权益不受侵犯。
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