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内容概要

本《简明合同格式》（中文版）是对照国际工程咨询工程师联合会（FIDIC即菲迪克）编写的最新英
文版本，由FIDIC在中国的成员协会——中国工程咨询协会组织专家编译定稿。

   本《简明合同格式》是一本全新的合同条件。
本合同条件是一个简明、灵活的文件，包括所有主要的商务条款，可用于多种管理方式的各类工程项
目和建筑工程。

  本书内容包括简明合同的通用条件和专用条件，附有裁决规则、指南注释。

  本书推荐用于资本金额较小的建筑或工程项目。
根据项目的类型和具体情况，这种格式也可用于较大资本金额的合同，特别是适用于简单或重复性的
工程或工期较短的工程。
这种合同的通常情况是，由承包商按照雇主或其代表（如有时）提供的设计进行工程施工，但这种格
式也可适用于包括或全部是，由承包商设计的土木、机械、电气和（或）建筑物的合同。

  读者对象：工程咨询单位，从事投资、金融和工程项目管理的部门和组织、各类项目业主、 建筑施
工监理企业、工程承包企业、环保企业、会计/律师事务所、保险公司以及有关高等院校等单位和人员
。
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章节摘录

　　1 合同条件中任何提到裁决规则的地方应视为是指本规则；　　2 合同中的定义应适用于本规则。
　　3 双方应联合确保裁决员的任命。
裁决员应是具有适当资质的人员；　　4 如果由于任何原因，在根据本规则提出争端之日起最迟14天
内，双方就裁决员的任命未能达成一致，则任一方可向合同中指名的负责任命机构，或没有时，向菲
迪克（FIDIC）主席或其指定人员申请任命一名裁决员，并将申请抄送另一方。
此项任命应是最终的和结论性的。
　　5 裁决员的任命可通过双方协议终止。
当工程竣工或提交裁决员的任何争端已经撤回或做出决定两者较晚的日期，裁决员的任命应期满。
　　6 裁决员将，并在其全部任期内，保持公正和独立于各方，对其了解到可能影响其公正和独立性
的任何事项，应立即书面向各方公开。
　　7 除按照本规则外，裁决员不应向各方或其代表就有关工程作为其组成部分的项目的实施提出建
议。
　　8 各方不应将裁决员作为证人，要求其提供关于与合同有关的或由合同产生的任何争端的证据。
　　9 裁决员应将合同细节及裁决员的全部活动和意见听取会作机密处理，无各方事先书面同意，不
应透露。
未经双方同意，裁决员不应将其在本规则下的任何工作进行转让或付托，或雇用法律或技术援助。
　　10 裁决员可通过提前28天向各方发出通知辞职。
在裁决员辞职、死亡或无　　能力、终止或未能或拒绝履行其根据本规则规定的职责的情况下，备方
应在14天内或应用本规则第4条，商定替换裁决员。
　　11 除非裁决员的行为或遗漏表明是不诚实的，裁决员在任何情况下不应对其履行裁决员职责中所
做的或遗漏的任何事项提出的任何索赔负责。
　　12 如果裁决员有意地违反本规则第6条中的任何规定或行为不诚实，他将无权获得下面的任何报
酬或开支，并且如果由于此类违反，致使裁决员的任何记录或决定变为无效或失效时，裁决员应补偿
每一方已向其正当支付的报酬和开支。
　　13 应向裁决员支付裁决员协议书中规定的酬金和开支。
　　14 如果适用，聘请费应是对下述事项的全部付款：　　（a）出席所有提前28天通知的意见听取
会和现场视察；　　（b）全部的办公管理费开支，如有关其任务所发生的秘书服务、复印、及办公
用品费；　　（c）除规则第15条提到的天数内提供的服务外，下面提供的全部服务。
　　15 对准备或参加现场视察或意见听取会或编写决定的每一工作日，包括与此　　相关的任何旅行
时间，应支付日酬金。
　　16 在裁决员的任期内，聘用金和日酬金应保持固定。
　　17 裁决员的全部费用应由承包商支付，他有权得到雇主补偿其一半。
承包商应在收到提交给他的发票之日起28天内做出支付。
裁决员应提前按季提交任何月聘用金的发票，日酬金和开支的发票应在每次现场视察或意见听取会后
提交，所有发票应包括相应期间内进行活动的简单说明。
如果任何发票在支付期限期满时仍未支付，只要已提前7天向各方发出通知，裁决员可暂停工作。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　国际权威合同条款，新版菲迪克（FIDIC）合同条件中英文对照版，新鲜出炉！
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