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内容概要

　　《人力资源管理》比较详细地介绍了人力资源管理的起源与发展，论述了人力资源管理的基本理
论，概括了人力资源管理中各主要工作职能的基本内容、程序、方法及其操作实务。
《人力资源管理》共分十三章，从理论到实务，具有内容新、知识系统全面、操作性强的特点。
　　《人力资源管理》可以作为人力资源管理专业本科教材，也可供管理和财经专业研究人员、工商
企事业单位人力资源(劳动人事)管理岗位专业技能培训参训人员、企业领导人及具体管理岗位实际工
作者阅读和参考。
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作者简介

熊敏鹏教授现为硕士研究生导师。

熊敏鹏教授担任了多项国家电力公司“七五”、“八五”重点科研项目负责人、主研人，人事部、劳
动部、能源部、文化部、联合国国际劳工组织、亚洲开发银行科研项目参与人。
熊敏鹏教授曾获得劳动部科技进步（社科类）二等奖，多年来编著、翻译著作和教材40余部，在国内
外学术刊物发表专业论文30余篇，并多次获奖。
1992年被评为“电力部优秀教师"、1998年被评为“北京市中青年学科带头人”。

熊敏鹏教授教学与研究方向：社会保险、企业人力资源管理制度设计、中外企业人力资源管理制度比
较、劳动经济学。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

书籍目录

编者的话前言第一章人力资源管理概论第一节人力资源管理的基本内容第二节人力资源管理的哲学基
础第三节人力资源管理的发展趋势习题与思考题第二章人力资源管理的历史与发展第一节国外人力资
源管理的实践与发展第二节我国人力资源管理的实践与发展习题与思考题第三章工作分析与工作设计
第一节工作分析第二节工作设计第三节岗位（工作）评价习题与思考题第四章人力资源规划第一节人
力资源规划的含义与功能第二节人力资源需求预测第三节人力资源供给预测第四节人力资源规划的程
序第五节员工的职业前程规划习题与思考题第五章人员招聘与甄选第一节人员招聘的基本内容第二节
招聘渠道第三节人员甄选测试的基本方法习题与思考题第六章绩效考核第一节绩效考核体系的设计第
二节绩效考核的常用方法及其选择策略第三节目标管理法在绩效考核中的应用第四节企业考核制度的
问题剖析及其对策第五节绩效管理——绩效考核的生命线习题与思考题第七章人事测评第一节人事测
评概述第二节人事测评的理论基础第三节人事测评的方法与技术：心理测验第四节人事测评的方法与
技术：面试第五节人事测评的方法与技术：评价中心第六节人事测评的实施过程习题与思考题第八章
员工培训第一节员工培训的组织体系第二节员工培训的需求分析与培训计划第三节员工岗前培训与在
岗培训第四节员工发展规划第五节员工培训方法习题与思考题第九章薪酬设计与管理（上）第一节企
业薪酬概述第二节工资的支付第三节基本工资制度设计习题与思考题第十章薪酬设计与管理（下）第
一节经营者年薪制第二节奖金第三节员工福利第四节社会保险第五节企业的人工成本管理习题与思考
题第十一章高科技企业的人力资源管理第一节高科技企业的人力资源管理特点第二节知识员工的管理
第三节高科技企业的科研人员薪酬设计习题与思考题第十二章职业经理人的人力资源管理第一节经理
人在企业中的作用和素质结构第二节经理人的甄选和任用第三节经理人的考核第四节经理人的激励与
约束机制习题与思考题第十三章国际人力资源管理第一节国际人力资源安排第二节国际人力资源培训
与开发第三节国际人力资源工作业绩评估第四节国际人力资源报酬方案习题与思考题参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


