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内容概要

“组织行为学”是一门研究组织行为如何有效运行，达到组织目标的学科。
本教材就是以该学科的指导思想为出发点，以其理论体系为主导编写的。
本教材从研究组织如何使个体最大限度地发挥作用开始，到如何使群体内部在分工协作的基础上高效
运行，顺利实现群体目标；如何使群体间相互协调，以确保组织的运行顺利进行，到组织应如何为个
体和群体创造有效行为的环境，领导应怎样更有效地发挥作用等进行了全面的介绍。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

书籍目录

序前言第1章 组织行为学概论 第1节 组织行为学的概念 第2节 管理者与组织行为 第3节 组织行为学的学
科研究 第4节 组织行为学的历史演变第2章 个性的管理 第1节 个性 第2节 气质与管理 第3节 能力与管理 
第4节 性格与管理第3章 个体行为的研究 第1节 知觉与行为 第2节 价值观与行为 第3节 态度与行为 第4
节 需求、动机与行为第4章 激励理论 第1节 激励的内容 第2节 内容型激励理论 第3节 过程型激励理论 
第4节 行为改造型激励理论第5章 群体行为的研究 第1节 群体及其特征 第2节 非正式群体的管理 第3节 
群体的发展 第4节 群体间的冲突 第5节 群体间的互动行为第6章 群体的沟通与决策 第1节 沟通 第2节 沟
通的有效性 第3节 群体中的人际关系 第4节 群体决策第7章 团队的分析与管理 第1节 团队 第2节 团队的
类型 第3节 高效团队的创建第8章 领导理论与领导行为 第1节 领导 第2节 领导理论 第3节 组织中权力的
应用 第4节 领导的决策行为第9章 工作压力及职业生涯设计、开发与发展 第1节 工作压力 第2节 职业生
涯的设计、开发与发展第10章 组织的变革、发展与组织的学习 第1节 组织的变革 第2节 组织的学习 
第3节 组织的发展第11章 组织文化 第1节 组织文化概述 第2节 组织文化的建立 第3节 工作气氛与组织
文化参考文献

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


