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内容概要

《国家公务员录用考试应试指导系列丛书》是依据《国家公务员暂行条例》和《国家公务员录用暂行
规定》，以及最新《国家公务员录用考试方案》和《国家公务员录用考试复习大纲》，借鉴国家公务
员录用考试历年试卷及命题思路编辑而成的。
它以“最新考试趋势”为基准，以考生“实现最佳能力结构”为设计依据，就考什么、如何备考、怎
样考好达到国家公务员录取标准等同题展开阐述，从而解决广大考生面试应对的根本问题。
《面试应试指导》是一本帮助考生顺利过关，引导考生面试正确应答，完善考生综合能力的实用性很
强的参考书。
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书籍目录

第一部分 应试者须知 第一章 报考须知   一  报考规范   二  报考条件   三  资格审查   四  报考技巧   五  考
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