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内容概要

　　《薪酬管理实务手册》系统介绍了薪酬管理的基本理论和方法，同时，将大量成功企业的薪酬管
理体系穿插其中，反映了企业薪酬管理实际运作过程中的各种问题、解决依据及解决方法。
《薪酬管理实务手册》是在总结我国企业薪酬管理实践和理论研究成果，学习和借鉴发达国家薪酬管
理理论和有益经验的基础上编撰而成的，其主要宗旨在于为广大薪酬管理者包括企业总经理和人力资
源经理提供一套薪酬管理实用方法，对企业管理咨询人士和高等院校的教学师生也具有一定的参考价
值。
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作者简介

　　刘军胜，北京汇清华华业管理咨询有限公司总经理、清华大学工商管理硕士，长期从事企业中高
层管理工作，近年涉足咨询领域，业务涉及企业战略，人力资源规划、人员招募与选拔、企业培训、
薪酬设计及现代企业人力资源管理整体框架的构建等诸多内容。
 曾先后为一汽大众公司、无锡远东集团、江西正邦集团、北京住总宏盛公司、济宁电信公司等数家企
业提供管理咨询与培训服务。
曾主持中关村商圈调查、深度分销与客户满意度研究及北京多家国有企业改制工作。
发表作品及研究报告数十篇。
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媒体关注与评论

　　系统阐述薪酬管理的基本理论和方法，同时，介绍大量国内外成功企业的薪酬管理体系。
本书为广大薪酬管理者包括企业中高层管理者和人力资源经理提供了一套衫的工具，对企业管理咨询
人士和高等院校的教师、学生也具有参考价值。
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