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内容概要

　　中国企业需要建立符合具有自身生命力且具有中国特色的管理模式，企业文化建设需要对基本概
念的界定，需要简单易操作的模型工具，需要规范合理的操作流程，更需要高度的文案总结和凝练。
《第三种管理模式：中国企业文化战略》对企业文化建设所需的理念和具体工具进行了条分缕析的叙
述和介绍，有利于管理者运用战略思维进行文化管理，建立卓越的文化执行力！
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作者简介

　　叶生，笔名叶芃，博士，管理专家。
现为香港经盛国际集团有限公司执行董事，经盛管理咨询（中国）公司合伙人，总经理。
香港企业文化协会常务理事，香港企业文化协会企业研究所副所长、广东企业文化协会常务理事、香
港证券协会会员。
曾担任香港上市公司中华区首席代表，著名管理咨询公司副总经理，香港和国内大型企业集团副总经
理、董事、董事会秘书、人力资源及行政总监、企业文化总监和投资银行中心总经理，熟悉企业管理
、投资银行业务，对企业文化有特别的研究，1997年在国内首次提出企业文化与宗教信仰的研究，企
业文化与价值的管理模式研究，引起业内的关注，是中国企业文化哲学派主流代表。
在香港《大公报》《明报》《人民日报》《广州日报》《羊城晚报》《粤港信息日报》《经济研究》
《商业研究》《中外企业文化》《企业管理》《21世纪人才报》等杂志报纸多次发表文章。
被《中国人力资源开发网》聘为专家顾问团专家，同时被聘请为国内外多家大型网站专栏作者，《智
网》《阿里巴巴》《中国管理传播网》《中国营销传播网》《世界企业文化网》《HR管理世界》等
等。
　　陈育辉，经盛咨询机构总经理助理，高级咨询顾问，主要咨询领域为公司战略，企业文化和人力
资源，曾主持或参与过餐饮、电力、建材、百货、钢铁、印刷等多家集团和上市公司咨询项目。
现为多家媒体专栏作家，在《经济日报》《经理人》等多家媒体发表文章几十篇，作品有《第三种管
理模式：中国企业文化战略》、《仁本管理：中国式人力资源战略》等。
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