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前言

　　一、一流的编者队伍　　本套丛书的作者均是从全国MBA.辅导名师中精心挑选的。
他们多年来一直从事MBA考前辅导和命题研究工作，既能把握考生需求与应试精髓，又能洞悉MBA命
题规律与趋势。
　　讲课H著书H研究，紧密结合，相互推动，在讲课中实践，在著书中提炼，在研究中升华，这是
一流应试辅导丛书品质保证的基石。
二、紧扣MBA联考最新考试大纲　　丛书紧扣最新考试大纲，精心研制的例题与习题在难度上等同或
略高于真题，在题型设置上与大纲保持一致，其中数学分册中含有许多作者原创性的考试应对技巧和
经验介绍。
我们不鼓励“题海战术”，而是立足于帮助考生在深入研究最新考试大纲和历年试题的基础上，准确
把握MBA联考的难点、重点和命题趋势。
三、体系明晰，精讲精练，为考生提供标准化解决方案　　“MBA联考英语专项训练系列”包括《英
语词汇实战宝典》、《MBA联考英语阅读理解100篇精粹》、《MBA联考满分翻译与写作》、《MBA
联考英语历年试题精解（阅读理解、翻译、完形填空）》4本书。
该系列图书实用性强，可以使考生针对英语弱项，进行专项强化提高，快速突破英语难关。
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内容概要

本书由机械工业出版社出版，未经出版者书面许可，本书的任何部分不得以任何方式复制或者抄袭。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<MBA面试分册 第3版 2007版>>

作者简介

赵鑫全，管理学博士，《中国经营报》高级专家顾问，国家营销管理人员执业标准研制专家委员会主
任。
国内最早从事MBA入学面试研究的专家，在多年的辅导过程中，帮助千余名考生成功跨入北大、清华
、复旦等国内知名大学。
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章节摘录

　　MBA面试必备商务常识　　MBA入学面试中，你需要掌握并能运用商务常识来回答面试官的问题
，从而使你的回答有理有利，具有说服力。
同时，如果你能在面试中恰当地使用经济管理方面的专业术语还能够加深面试官对你的印象，从而使
你脱颖而出。
由于在初试中取消了管理科目的考试，因此在复试中一定会有所体现，所以，在面试中，有关基本商
务常识大家还必须掌握。
需要大家注意的是把握好“度”，因为考生需要掌握的是基本的商务知识而不是专业的商务知识。
5.1必备的管理常识5.1.1　领导艺术　　领导是管理工作过程中的一项重要而又具有独特性的职能，领
导工作具有人与人互动的性质。
领导者通过指挥、协调、激励等一系列活动，促使组织中的员工更有效地实现组织目标。
　　1.为什么组织需要领导的协调　　管理活动是围绕组织的目标展开的，而组织的目标则需要通过
许多人的集体活动才能实现。
即使组织制定了目标，但由于组织中的成员对目标的理解、对技术的掌握和对客观情况的认识因他们
个人知识、能力、信念等方面的差异而有所不同，所以，人们在思想认识上发生分歧、在行动上出现
偏离目标的现象都是不可避免的，因此，需要领导者来协调人们的关系和活动，使组织成员步调一致
地朝着共同的目标前进。
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