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内容概要

使创造力和创新意识渗透到公司的核心活动之中。
作者针对公司的独特需要提出一个创造力框架。
在这一框架的指导下，读者可以掌握创造过程中相互作用的4种动态力量，即动机、好奇心与恐惧、
打破与建立连接以及评估。
    《公司中的创造力》解决以下问题：    如何重新滋润创造源泉；    如何在工作的各个方面都发挥出
创造力；    如何强化与公司产生互动的意识；    如何塑造始终保持创造力的环境；    如何激发日常的
创新活力和制定远景规划；    如何为创意的转化奠定坚实的基础。
    本书是我们25年来帮助个人、团体、公司变得更富有创造力的经验总结，这些服务对象既包括具有
百年历史的《财富》500强，也有新涌现出的富有冒险精神的后起之秀。
本书吸收了来自公司创造性活动的实践者、客户等的知识，也采纳了创造力研究专家的独特见解。
他们的思想使他们在尚处于萌芽状态的研究领域中取得了突破性的成就。
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杰夫·莫齐，剑桥城几所学院的客座讲师，希尼提斯公司咨询部经理，Inventive Logic有限公司的创始
人之一兼CEO，曾在剑桥担任过3年驻校艺术家，现在仍然是一名从事绘画和大型环境/概念设计的开
业艺术家。

    理查德·哈里曼，哥化比亚大学MBA，希尼提克斯公司执行合伙人
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