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内容概要

全面绩效计分卡介绍了一个组织改进，发展和学习的整体综合概念，它将学习型组织理论与平衡计分
卡模型相结合。

    全面绩效计分卡将个人平衡计分卡与组织平衡计分卡紧密相连。
这不仅反映了绩效目标还反映了个人学习和成长的目标以及组织的问题。
持续的改进，发展和学习、360度测评及学习型组织都是全面绩效计分卡直接运用的理论。

    全面绩效计分卡能够让你的企业在一个鼓励诚信、个人成长、学习和开放式沟通的文化之中，将个
人目标与组织目标结合，将个人绩效与组织绩效相结合。
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