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内容概要

书中收录的大部分论文来自于《华尔街日报》、《公司》、《外交》、《福布斯》、《哈佛商业评论
》等著名报纸和杂志，可以说，每篇文章都展现出德鲁克先生深邃的洞察力。
从人类社会和管理实践悄悄发生的细微变化中，德鲁克先生发现：知识工作者将是未来企业的主宰，
目标是激励员工工作的最佳动力，绩效是衡量管理者工作表现的最好砝码，等等。
这些观念的提出在当时是独树一帜的，在今天也同样是年轻的。
本书的书名叫《管理前沿》，顾名思义，也就是德鲁克先生对未来企业成功经营的策略和方法的预测
，其中每一篇论文都体现了德鲁克一贯的前瞻视角。
    本书共分为经济、人、管理和组织四部分。
在这四部分中，我重点向大家推荐后面三部分的内容。
后面三部分的内容沿袭了德鲁克先生有关管理的一贯主题——创新知识工作者，其中不乏精彩的论点
和言论，值得大家仔细研读。
举个例子，在实践中，人力资源配置是一个通常风险很高，同时危害很大的决策，在全世界的组织中
，大约1/3的人事决策都是以失败而告终。
那么，这其中是不是就没有规律可循了呢？
德鲁克先生通过敏锐观察，总结出一些非常实用的原则（见第13章“选拔人才的基本原则”）。
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作者简介

彼得·德鲁克，1909年生于维也纳，1937年移居美国，终身以教书、著书和咨询为业，是当代国际上
最著名的管理学家，被称为“大师中的大师”。

    在美国他曾担任由美国银行和保险公司组成的财团的经济学者，美国通用汽车公司、克莱斯勒公司
、IBM公司等大企业的管理顾问。
为纪
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