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内容概要

人力资源是一种特殊资源，它具有不可替代性和高增值性的特点。
在知识经济时代，企业之间的竞争从根本上说是人力资源综合素质的竞争。
因此，人力资源管理已经成为国家和企业获取竞争优势的重要手段和途径。
为了迎接新时代对人力资源管理的挑战，作者编写了《人力资源管理概论》一书。
　　本书具有较强的系统性、完整性和创新性，在占有最新资料、综合最新人力资源管理理论和实践
的基础上，系统地阐述了人力资源管理的理论和技巧。
本书结构严谨，层次清晰，准确精炼，文字流畅，便于教学和自学。
　　本书作为人力资源管理学科的入门教材，主要适用于普通高等院校经济管理专业和公共管理专业
的本科生、研究生，各类管理干部学院和高级经理培训班的学生，企业各级管理人员和人力资源管理
的专业人员，以及一切想扩充和更新人力资源管理方面知识的朋友们。
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