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前言

双平这本《职业选择与事业导航——职业生涯规划技术》，是在1999年专著《职业生涯规划》的基础
上，进一步完善充实而成的。
当时，我院（所）正在提倡研究人事技术，服务社会。
可以说，将两本书比较阅读，可以看到作者不懈的追求。
这次，我又通读了全书，很为作者精益求精的精神所感动。
生涯设计问题在改革开放初期还是一件备受争议之事。
那么，生涯之设计，是否可行呢？
历史发展到今天，可以作一次总结了，生涯设计是可以进行的。
问题涉及到两个方面，一是立志成才者个人，一是这个人所供职的组织，两个方面都有进行设计的权
力和义务。
立志成才者个人，通过设计，使自己成为对国家、民族有所贡献的人，成为一个能实现个人价值的人
；组织通过设计，使自己的组织更有利于人才成长，获得更大的组织效益，进而促进国家经济社会发
展、历史进步。
而实际上，我们从历史宏观角度看，正是在这两种设计的共同作用之下，我们每个人的实际前进轨迹
，乃是一条“对角线”，也就是二者之合力所形成的一条人生生涯路线。
从这个意义上讲，两种设计都是必要的。
这是一种历史唯物主义的观点。
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内容概要

　　《职业选择与事业导航：职业生涯规划技术(第3版)》简明扼要地介绍了职业生涯规划的基本理论
，系统地介绍了职业生涯规划的实操步骤，以及高中生、大学生、在职人员的职业生涯规划方法与要
点，列举了职业生涯规划的实际案例。
此书为高中生上大学选专业提供了科学方法；为在校大学生择业、规划人生指点迷津，为在职人员岗
位选择、生涯发展提供职业导航；为用人单位留住人才、开发人才、实现全员培训提供了科学手段。
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作者简介

　　罗双平，中国人事科学研究院研究员，长期从事人力资源开发与管理技术研究，在国家、省市级
刊物上发表论文70余篇；编有《职业生涯规划》、
《从岗位胜任到绩效卓越—能力模型建立操作实务》、《政府组织绩效量化考评实务》等多本专著；
主讲并由机械工业出版社、时代传播音像出版社录制出版了《大学生职业生涯规划》、《在职员工职
业生涯规划》、《工作分析技术》、《工作绩效量化考核技术》、《岗位工资设计技术》、《能力模
型建立与评价方法》等6套VCD教学片；为多家企事业单位进行过工作分析、量化考核、薪酬设计职
业生涯规划等项目的咨询和人事管理制度设计。
现任国内多所大学、数家部委培训中心的兼职教授，多家企业咨询管理公司的高级顾问。
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再版说明
序
前言
第一章 职业生涯发展的危机与对策
第一节 人生自我失败的主要原因
一、无正确目标
二、选错职业
三、自信心不足
四、自满自足固步自封
五、行动不够
六、应变能力差
七、不能正确对待他人的评价
八、目中无人不善合作
九、人际关系不佳
十、心胸狭窄强求公平
十一、身体不佳
十二、想失败就会失败
第二节 组织环境的危机与对策
一、组织风气不正
二、组织机构不合理
三、升迁渠道受阻
四、糟糕的领导
第三节 社会、经济环境危机与对策
一、环境变迁的危机
二、适应环境变迁的对策
三、外界环境的压力危机
四、化解外界环境压力危机的对策
第二章 职业生涯规划概论
第一节 职业生涯规划的作用
一、职业选择、生涯定位的科学方法
二、科学成才、获得事业成功的有效方法
三、稳定职业、适应社会变化的重要措施
四、协调事业发展与家庭生活的有效手段
五、用人单位留住人才的有效措施
六、实现全员培训的有效措施
七、科学合理有效地利用人力资源
第二节 职业生涯规划基本理论
一、职业的涵义及特点
二、职业锚的概念及类型
三、职业生涯的内涵
四、职业生涯规划的涵义、特征及原则
五、职业生涯规划理论
六、职业生涯发展的涵义及发展战略
第三章 职业生涯规划技术
第一节 自我分析技术
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一、自我分析内容
二、自我测验法
三、计算机心理测验法
四、自我评估法
第二节 内外环境分析技术
一、组织环境分析
二、社会环境分析
三、经济环境分析
第三节 职业(岗位)选择技术
一、性格与职业或岗位匹配
二、兴趣与职业或岗位匹配
三、能力与职业或岗位匹配
四、气质与职业或岗位匹配
五、职业价值观与职业或岗位匹配
六、职业或岗位选择方法
七、职业选择的困阻
第四节 生涯目标抉择技术
一、目标抉择的意义、作用及原则
二、目标抉择的依据
三、衡量目标成功的标准及目标类型
四、目标抉择步骤与方法
五、职业生涯目标规划举例
第五节 职业生涯路线选择技术
一、职业生涯路线选择三要素
二、职业生涯路线选择方法
三、职业生涯路线与机遇、机会的关系
第六节 具体计划与措施
一、计划与措施的主要内容
二、在计划实施中面临的问题与对策
三、计划与措施案例
第七节 职业生涯规划表格设计及填表说明
一、职业生涯规划表格设计
二、填表说明
第四章 不同类型人员的职业生涯规划
第一节 高中生的职业生涯规划
一、文理科的选择方法
二、上大学报考专业的选择方法
三、高中生个性的分析方法
第二节 大学生的职业生涯规划
一、评估所学专业明确自己的职业定位
二、做好就业准备为生涯发展创造条件
三、选择目标单位设法实现目标
四、个性与职业匹配心理测验
第三节 在职人员的职业生涯规划
一、在职人员的职业生涯规划方法步骤
二、20～30岁新员工的职业生涯规划
三、30～40岁员工的职业生涯规划
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四、40～50岁员工的职业生涯规划
五、50岁以上员工的晚年生涯规划
六、职业生涯目标实施策略
第五章 职业生涯规划案例
一、我国某企业中层管理人员职业生涯规划案例
二、一名科学家的职业生涯规划案例
三、一位成功企业家的职业生涯规划案例
第六章 职业生涯管理技术
第一节 职业生涯管理含义、特点及原则
一、职业生涯管理含义
二、职业生涯管理特点
三、职业生涯管理原则
第二节 职业生涯管理角色
一、职业生涯管理角色定位
二、员工职业生涯目标管理
三、员工职业生涯发展管理
四、员工职业发展绩效管理
五、员工职业生涯发展评估
六、员工的岗位和目标调整
第三节 职业生涯管理职能
一、职业生涯管理基本职能
二、职业生涯管理配置职能
三、职业生涯管理规划职能
四、职业生涯管理发展职能
五、职业生涯管理评价职能
六、职业生涯管理调整职能
第四节 职业生涯管理系统设计
一、员工发展与组织发展相结合
二、员工需求与组织需求相结合
三、根据岗位要求明确生涯目标
四、组织采取措施给予员工帮助
五、直线主管参与及其管理责任
六、对规划与管理的评估和改进
七、进行反馈和交流保持其活力
第五节 职业生涯管理任务、内容及注意的问题
一、职业生涯管理的任务
二、职业生涯管理主要内容
三、职业生涯管理应注意的问题
第七章 未来职业发展前景预测及人才需求分析
第一节 未来职业发展前景预测
一、职业发展预测必要性
二、未来职业发展趋势概述
三、有发展前景的行业和职业预测
第二节 未来人才需求预测
一、未来管理类人才的需求
二、未来信息技术类人才的需求
三、未来部分高新技术领域的人才需求
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四、未来金融行业的人才需求
五、未来咨询行业的人才需求
参考文献
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章节摘录

第一章　职业生涯发展的危机与对策人生在世，谁都想干一番事业。
然而，成功者是少数，多数人不能如愿。
是这些人没有努力，还是没有奋斗。
不少人兢兢业业，辛辛苦苦地工作，不但事业无成，反而下岗失业。
这是为什么呢？
其重要原因之一：是新时代遇到新问题。
要保持职业稳定，需要避行职业生涯规划；要想成为优秀人才，获得事业成功，就得讲究科学与方法
。
另一重要原因：是人生道路并非一马平川，并不是铺着地毯的平坦大道。
人生之路坎坷不平，处处都可能有危机与陷阱。
有的人能够发现危机、化解危机、躲开陷阱；有的人却不能及时发现危机而落入陷阱。
如何才能保持职业稳定，掌握科学成才方法？
如何才能发现危机、化解危机、躲开陷阱、避免失败，获得事业成功？
本章就有关问题做一探讨。
第一节　人生自我失败的主要原因职业生涯发展，对于个人而言，也就是人生的自我发展问题。
在人生自我发展中，往往不是别人打倒自己，而是自己打倒自己。
也就是说，由于自身的原因，使自己的事业受阻，甚至失败。
故研究人生自我失败的原因极为重要。
本节将人生自我失败的几种主要原因做一介绍，望引起注意。
一、无正确目标你会发现，不少人每天按时上班，按时下班，有时还加班加点，工作非常认真，也非
常辛苦。
当你问他：“你的奋斗目标是什么？
”他说不知道。
也许以前考虑过，但并不明确，也许就从来没有认真考虑过。
这些人往往是过一天算一天，不闲着就是了。
每天都在工作，对得起自己良心就行了。
殊不知人生无目标，就如同乘船坐车没有方向。
没有方向，怎能到达目的地呢？
没有目标如何踏上成功之地呢？
人为万物之灵，灵在哪里？
灵在他有目标意识，灵在他有思想和信念。
人是一种追求目标、实现目标的生灵，人生下来就是为完成某种使命，实现某项目标而来的。
没有目标，即使是位天才，也只能白白地把自己宝贵的一生浪费掉。
没有目标，即使再努力工作，也难以获得事业的成功。
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