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内容概要

　　所谓领导力，就是有建立远景目标的能力，是使自己与他人承诺于企业长期成功的能力，是激发
他人自信心和热情的能力，是确保战略实施的能力。
受益于全球标杆企业的领导力课题研究成果，作者结合几年来访谈众多企业高层的发现，为中国企业
领导者建立了四维领导力模型：价值取向、趋势把握、组织运营和人才发展。
作者将透过领导者的绩效差距分析他们的能力差距，设计出有效的能力发展方案。
同时，作者也希望这个模型能够成为帮助组织发展的实用工具，对组织培养和保留关键人才，进而发
展和巩固组织的核心能力起到积极作用。
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作者简介

　　严正，毕业于福建师范大学中文系，后就读于清华大学经济管理学院。
长期致力于人力资源的开发与发展、组织变革与领导力提升等工作，为数十家大中型企业提供咨询与
顾问服务。
　　严正先生先后在台湾华杰电子、华立集团任人力资源总监，管理学院院长等职务，现为和邦咨询
高级顾问，美国领导力中心认证讲师，清华大学、浙江大学总裁班、南京大学EDP中心等机构的客座
教授。
　　出版专著：《中国企业的蓝海战略》、《管理者胜任素质》、《成功心态》等。
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