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内容概要

在商业教导领域之中，戴维&middot;洛克不断以演讲者以及思想先锋的身份出现，他清楚地知道为什
么在现实工作中传统的&ldquo;管理&rdquo;和&ldquo;激励&rdquo;极少奏效。
以对大脑的最新研究发现以及对人类认知和学习风格的研究成果为依托，本书呈献给肩负重重压力的
领导者们一种简单易行的领导之道。
　　领导者通过运用沉静领导之道，可以引导员工和同事展现出其最好的一面。
现代的组织需要一种新的&ldquo;沉静&rdquo;领导风格&mdash;&mdash;采用这种领导风格可以改善员
工个人的思维，继而提高其整体的工作绩效。
　　戴维&middot;洛克提出的6步法指引每一位管理者通过新的模式教人们如何从内部改变自己。
结果怎样？
更好的思维，积极的改变以及高效的团队。
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作者简介

　　戴维&middot;洛克是一名CEO，他所领导的RCS咨询机构的业务遍及澳大利亚的悉尼、墨尔本，
新加坡，英国的伦敦，爱尔兰的都柏林，南非的约翰内斯堡、开普敦以及美国的纽约。
戴维&middot;洛克常常作为主要演讲人出现在诸如人力资源管理协会，美国培训和发展协会、美国咨
商会以及正向心理学研究峰会这类世界领先的高级管理人员教导和培训协会中。
此外，作者还著有《最好的自己》 　　（Personal Best）一书。
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编辑推荐

　　同名英文原版书火热销售中：Quiet Leadership
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