
第一图书网, tushu007.com
<<明茨伯格论管理>>

图书基本信息

书名：<<明茨伯格论管理>>

13位ISBN编号：9787111218838

10位ISBN编号：7111218833

出版时间：2007-8

出版时间：机械工业出版社

作者：亨利·明茨伯格

页数：315

译者：闾佳

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<明茨伯格论管理>>

内容概要

　　《明茨伯格论管理》全方位地展现了明茨伯格在组织粘连、结构、权力和政策等方面的整体智慧
，他与时俱进的反传统思想，奠定了其在年轻一代杰出管理思想家中的导师地位。
作为"自下而上式管理学"的祖师，明茨伯格打破常规，深入企业内部观察其真实的运作状况，从根本
上对传统的经济假说及答案提出了挑战。
亨利?明茨伯格在其划时代著作《管理工作的本质》一书中，彻底改变了我们对经理人职责的看法。
而在这本涉及面甚广的文集中，他再次拓宽了自己的视野，不仅讨论了管理的职能，也对组织本身的
职责以及它对社会的意义做了进一步的阐释。
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作者简介

作者：(加)亨利·明茨伯格 译者：闾佳亨利?明茨伯格 Honry Mjntzberg 加拿大麦吉尔大学(McGill)管理
学院教授，在欧洲工商管理学院(Insead)、伦敦商学院、埃克斯?马赛大学、卡内基?梅隆大学和蒙特利
尔高等商学院等学校担任访问学者。
他最知名的著作《管理工作的本质》奠定了他的管理大师地位。
他对管理工作的观察与研究，迄今无人能超越。
除此之外，他的代表作还包括《战略历程》、《战略计划的兴衰》、《管理者而非MBA》等。
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编辑推荐

《明茨伯格论管理》作者明茨伯格举办的经理人培训班在全世界大受欢迎，总能带给人让人耳目一新
、振聋发聩的效果。
《明茨伯格论管理》亦然，它涵盖了这位著名学者有关管理和组织的最新思想，有望对各个领域的管
理者产生广泛而深刻的影响。
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