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内容概要

在日常领导工作中什么最重要，7优秀有效的领导应该是什么样的？
    21世纪的领导力面临更严峻的条件。
市场和人员较20年前已经发生了变化。
领导者和员工们都面临新的挑战，有新的目标和利益，生活在新的环境中，他们对自己工作的认识也
与上辈不同。
到底什么是真正的领导力呢？
    德语国家最负盛名的领导和管理学专家丹尼·皮诺对时下最重要的领导理论和实践作了务实易懂的
概括，不但对“领导力”这个概念有了较新的提法，而且在如何实现领导力方面提出了深层的见解，
相信能够令企业的管理人士眼前一亮，继而实现领导力的提升与凝聚效果。
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作者简介

丹尼尔&#8226;皮诺，顶尖的企业培训师：德国领导力学院院长，该学院已成立50年，是德国最大的企
业管理学院，每年培训8000名企业高层领导。

    成功的企业家：德国Cognos企业集团执行董事，该集团为德国最大的教育机构，下辖60所职业学院
、四所正规大学、三所高级进修管理学
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编辑推荐

　　德国亚马逊网站连续3个月居管理类图书畅销书第1名，销量居2007年度德国管理类图书第1名。
现已再版3版。
　　在日常领导工作中什么最重要？
优秀有效的领导应该是什么样子的？
丹尼尔·皮诺向我们形象地说明了企业中领导工作的重要性，对德国特有的严谨实用的领导理论和实
践进行了笾易懂的阐释。
　　关于领导力的书很多，丹尼尔·皮诺将自己的重点放在领导力的实施性上，向我们描述如何呼声
最高的合作性领导的关键。
　　——德国金融时报　　丹尼尔·皮诺教授通过《领导力》一书系统地阐释了系统领导力的概念和
内容。
本书无论从语言、内容到篇章结构来看都是非常严谨、富有逻辑的。
　　皮诺教授是一个经验丰富的管理者、成就卓著的企业管理学院的院长。
他将这一切融入书中，使本书不仅富于思想性，更具有实践性和可操作性。
无论有经验者还是新的管理人员、无论学者还是大生，都能从本书采摘到精华。
要提升未来的领导力，这是一本不得不读的好书。
在此郑重向读者推荐！
　　——德国Cognos集团董事会主席、CEO欧洲应用技术大学校长 希文教授　　丹尼尔·皮诺撰写的
《领导力》是一本极为适合当今领导人阅读的书籍。
　　作为HEW和雷茨马公司多年的董事，柏林、汉堡大学人事及管理学教授我郑重向新的领导人及有
经验的管理者推荐这本非常值得一读的书籍。
　　——德国波鸿大学基金会主席 恩斯特·仓德尔博士、教授
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