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前言

　　我与这本书的作者大卫M．特拉弗斯相识于八年前。
我们的相遇纯属偶然，可有时想起来又觉得那是冥冥之中某种特意的安排。
不管怎样，我相信，自己与大卫都从我们的交往中获得了很多东西。
 　　那时，我写的一些书，包括《再访E神话》（The E-Myth revisited）已经达到百万销量了。
我的书主要是针对创业者和小型企业主的需要而写的，希望能给他们注入能量。
那时，我的兴趣主要在于研究小型企业及其领导者如何从晋级赛中脱颖而出。
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内容概要

　　《领导力的源泉：提升领导者影响力的八驾马车》创新性地提出了领导人才必备的八项特性与才
能活在当下，通透明澈，包容，开放，愿望，承担个人责任，直觉，创造性，关联沟通，为领导人才
树立了新的指标。
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作者简介

　　大卫M．特拉弗斯（David M.Traversi），2020增长力合伙公司（2020 Growth PartnerS．LLC）的创
始人及总经理。
2020增长力合伙公司是一家面向全美各类公司及管理人员的从事高级管理人员培训、战略咨询以及领
导力拓展等方面业务的公司。
大卫M.特拉弗斯本人担任过多家公司的首席执行官、庭辩律师、商贷放款员、投资银行家以及面向私
人股权公司的投资者。
此外，他自己还开办了多家公司，涉足多个行业。
特拉弗斯持有伯克利大学Haas商学院的工商管理硕士学位以及加州大学King Hall法学院的学士学位。
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章节摘录

　　第1章　活在当下：领导者的第一项驱动力　　　1.1　一半时问活在未来之中　　10岁的时候，
我想的是：“我真恨不得现在就14岁，那么我就是八年级的学生了，是高年级的学生了。
八年级的学生多好啊，他们能去维护交通秩序，可以提前15分钟下课。
”　　15岁的时候，我想的是：“我真恨不得现在就16岁，那样我就可以考驾照了，就用不着受这个
管、受那个管了，就可以和女孩儿约会了，就可以被看成是‘大人’了。
我就是个高中生了，所有人，都不能再瞧不起我了，我还可以参加高中校队的比赛，而不是像现在只
能参加初中组的比赛。
”　　17岁的时候，我想的是：“我真恨不得现在就18岁，那样我就高中毕业了，就是成人了，没有
人再会对我指手画脚了。
我不用再依赖谁了。
” 　　20岁的时候，我想的是：“我真恨不得现在就大学毕业，那样我就可以在法学院攻读学位了，
也就能做些更有意义的事儿了。
” 　　24岁的时候，我想的是：“我真恨不得现在就从法学院毕业，这些没完没了的课程实在太讨厌
了。
我想挣钱买那些自己想要的东西。
” 　　26岁的时候，我想的是：“我真恨不得现在读MBA，没错，我是一名律师，可是为什么当初自
己会选择这个职业？
我恨死它了。
一旦我读了MBA，就会有更多的选择，就有机会去做那些真正想做的事儿了。
”

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<领导力的源泉>>

媒体关注与评论

　　本书可以看作是新领袖时代的标识。
在这个时代里，个人如果想在组织中拥有广泛的影响力，就要对领导力有深刻的认识和高度的自觉。
虽然我仍然不能认同领导者可以培养出来的观点，但我相信领导力是能够得到提升的。
本书介绍了一些提升领导力的基本方法，使用这些方法有助于我们把对领导力的认识转变为领导者所
具备的影响力。
 　　——刘易斯·科夫曼 　　面对这个瞬息万变、日益复杂的世界；本书堪称领导者的一剂良药。
现在乃至未来，一个卓越的领导者首先必须立足于现实，并且能够深刻认识到自身所拥有的巨大能量
；不仅如此，一个卓越自勺领导者还要有将这些能量释放出来的本事。
本书提供了一幅不错的路线图，借助它的指引，你将到达领导者梦寐以求的境界。
 　　——斯蒂芬M.罗斯

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<领导力的源泉>>

编辑推荐

　　《领导力的源泉：提升领导者影响力的八驾马车》作者还结合自身成功培训高级主管的经历，具
本阐述了如何将这些才能与特性在现实生活中具体实施，具备较强的可读性和可操作性。
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