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前言

　　有感恩方成长，因珍惜而成功　　在生活中，很多人似乎已经习惯了接受，认为别人给他的都是
天经地义的：工作是他应得的，工资是他赚来的，机会是他争取的⋯⋯表面上，他得到了很多，实际
卜，他却因为缺少感恩的心而失去了很多。
　　已经故去的王永庆先生生前积累了大量财富，被誉为台湾的“经营之神”。
他在辞世前给儿女们留下了一封耐人寻味的信函，信中是这么说的。
　　“财富虽然是每个人都喜欢的事物，但它并非与生俱来，同时也不是任何人可以随身带走的。
人经由各自努力程度之不同，在其一生当中固然可能累积或多或少之财富，然而当生命终结，辞别人
世之时，这些财富将再全数归还社会，无人可以例外。
　　因此如果我们透视财富的本质，它终究只是上天托付作妥善管理和支配之用，没有人可以真正拥
有。
　　在一生奋、斗过程中，我日益坚定地相信，人生最大的意义和价值所在，乃是借由一己力量的发
挥，能够对于社会作出实质贡献，为人群创造更为美好的发展前景，同时唯有建立这样的观念和人生
目标，才能在漫长一生当中持续不断自我期许勉励，永不懈怠，并且凭以缔造若干贡献与成就，而不
虚此生。
”　　在生命的最后阶段，王永庆想到的不是辉煌，而是感恩；想做的不是索取，而是回报。
这是一种怎样的思想境界啊!　　但是，很多人对王永庆的这种言论感到不解，正如他们无法理解基督
教徒的饭前祷告一般：这些美食佳肴难道不是自己辛苦换得的吗?这些巨额财富难道不是自己努力赚取
的吗?为何要感谢上帝呢?他们忘了，哪怕是我们辛苦劳作获得的东西，也离不开别人的帮助。
在我们取得的小小成功里，离不开默默关心我们的父母、始终支持我们的爱人、默契配合我们的同事
、给予我们机会的老板与客户等的帮助。
 大爱无言，他们给了我们很多，却不声张、不索取，　　但是我们绝不能因此而忽略他们的帮助，甚
至连“谢谢”都不说。
退一步说，哪怕是那些阻挠过我们的敌人、困扰过我们的挫折，也值得我们道一声“谢谢”，毕竟是
它们磨砺了我们的心智，提升了我们的能力。
凡事懂得感恩，是一个人的本分，也是一名员工安身立命的基础。
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内容概要

每个人都面临着严酷的职场竞争压力，我们越来越深刻地体会到工作是需要珍惜的，也感受到了企业
提供给我们的机遇和生存空间的重要性。
企业是平台，感恩是它前进的动力源泉；工作是礼物，珍惜让我们一步步走向成功。
面对眼前的工作和生活，我们要懂得感恩，学会珍惜。
只有在感恩中，我们才能不断成长；只有在珍惜里，我们才能一步步走向成功。
    懂得感恩和珍惜不仅是做人的本分，也是获得事业成功和人生幸福的大智慧。
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作者简介

丁军，著名实战管理培训专家，国际注册管理咨询师（CMC），现任婴贝儿健康管理顾问有限公司独
立董事、山东卓越总裁俱乐部秘书长。
多年从事企业管理及顾问工作，深谙人心向背决定企业成败的道理，对企业人才队伍建设和团队绩效
管理有独到见解。
善演讲，曾辅导数百家企业和机构
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章节摘录

　　第二章　老板是恩人，工作是礼物　　“智猪博弈”：是你在追求工作　　在博弈论经济学中，
“智猪博弈”是著名的纳什均衡的例子。
假设猪圈里有一头大猪和一头小猪，两只猪在同一个食槽里进食，并且这两头猪都是极具智慧的“智
猪”。
猪圈两头距离很远，一头安装了踏板，另一头是饲料的出口和食槽。
踩一下，就会有相当于10个单位的饲料进槽，但是踩踏板和跑到食槽处所需要消耗的能量相当于2个单
位的饲料。
　　两头猪都有两个选择：自己去踩踏板或是等待另一头猪去踩踏板。
　　假如大猪先去踩踏板，它将比小猪后到食槽，除去大猪运动消耗，双方纯得益比大猪/小猪为6:4
，若大猪选择等待，其得益为o；假如小猪先踩踏板，它将比大猪后到食槽，吃到的饲料少，除去运
动消耗，双方纯得益比大猪/小猪为9:（-1），若小猪选择等待，其得益为o；假如两头猪同时踩踏板，
双方纯得益比大猪/小猪为5:1；假如两头猪都选择等待，双方吃不到饲料，双方得益都为0。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　在现代企业里，我们传递给员工的是一种双赢的理念：企业是我们共同成长的平台，我们都应该
像收到礼物一样心怀感恩、倍加珍惜。
因为企业和员工永远是合则两利，分则两伤。
　　——赵天乐　中国企业联合会管理咨询委员会秘书长　　不同的国家适用不同的管理方式，比如
说美国人重创新，所以尊重员工的个性与自由；日本人偏严谨，违规扣钱就行了；而中国人最看重的
是人情。
如果一家企业能够唤起员工的感恩精神，他们自然会珍惜工作、努力回报。
　　——曾仕强　“中国式管理”之父　　知足常乐，感恩让我们工作得更加愉快；努力常成，珍惜
让我们离成功越来越接近。
《感恩企业珍惜工作》教给你的既是工作之道，也是生活之道、成功之道。
　　——王海鹏　中国安防联合会理事长　　一个人成功，是因为他懂得珍惜；一个人珍惜，是因为
他懂得感恩。
让我们学会感恩、珍惜现在，从优秀员工做起，踏实迈向成功。
　　——刘松琳　聚成集团董事长　　国际市场，群狼环伺，中国企业靠什么突出重围？
经济危机，来势汹汹，中国企业靠什么顽强生存？
是感恩和责任，让这个冬天不再寒冷，让中国企业焕发出全新的活力与竞争力。
　　——杨宗华　中国实战管理培训专家
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编辑推荐

　　企业是平台，感恩是它前进的动力源泉；工作是礼物，珍惜让我们一步步走向成功。
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