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前言

　　当前，我国高等教育已进入了大众化教育阶段：随着高校招生规模的不断扩大，每年高校毕业生
数量也在不断增长，毕业生的就业问题愈来愈引起政府及社会的普遍关注。
中共中央、国务院《关于加强和改进大学生思想政治教育的意见》明确指出：“要帮助大学生树立正
确的就业观念，进一步健全大学生就业指导机构和就业信息服务系统，提供高效优质的就业创业服务
。
”国家教育部等有关部门在关于积极做好2008年普通高等学校毕业生就业工作的通知中进一步指出：
“高校要按照‘全程化、全员化、信息化、专业化’的要求，进一步提升就业指导和服务水平。
将就业指导课程切实纳入高校教学计划，鼓励和提倡所有高校从2008年起开设就业指导必修课，并依
据各校自身具体情况制定教学计划。
各地和高校要定期开展就业指导教师培训，开展高校就业指导人员资格认证工作，努力建设一支相对
稳定、高素质、专业化、职业化的就业指导工作队伍。
要适应新形势需要，以科学性、系统性、针对性、操作性为原则，加快推进就业指导课程教材建设。
”　　本书是根据教育部办公厅2007年12月28日印发的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》
的通知精神，结合高职院校教育教学和学生就业情况，在总结多年教学和职业、就业指导实践经验的
基础上编写的。
　　本书在内容的编排上力求具有新颖性和实用性，体现了教本、读本与手册的有机结合。
全书共有职业生涯规划指导、职业生涯开发指导、求职过程指导、职业适应与职业发展指导、创新与
创业教育5个模块，包括职业与职业生涯、做好职业生涯规划、提高就业能力、情商提升与潜能开发
、就业前期准备、掌握面试礼仪与技巧、就业权益保护与就业陷阱防范、适应从学生到职业人的角色
转换、终身学习与职业发展、培养创新意识、培养创业意识与创业精神、创业准备及一般创业过程12
个项目。
课程项目后编有阅读与知识拓展，思考、互动、练习及测试，以增加课堂互动效果，帮助学生进一步
思考问题、了解自我。
本书在附录中还编写了就业、创业相关政策法规，以帮助学生掌握相关政策、法规，为顺利就业、创
业提供帮助。
　　本书紧扣《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》的内容，以高职高专大学生作为职业发展
和就业指导的对象，立足当前学生现实和就业形势，通过激发大学生职业生涯发展的自主意识，树立
正确的就业观，促使大学生理性地规划自身未来的发展，并努力在学习过程中自觉地提高就业能力和
职业生涯管理能力。
　　本书由安徽机电职业技术学院副教授储克森担任主编，由内蒙古交通职业技术学院王玉芝和安徽
机电职业技术学院黄继胜担任副主编，由浙江机电职业技术学院国英教授主审。
全书由储克森拟定编写提纲并进行统稿。
参加编写的有：储克森（绪论、项目1、6、9、10及附录），黄继胜（项目3～5）、段丽华（项目2）
，王玉芝（项目11）、刘桂荣（项目12）、王卫蛟（项目7、8）。
　　本书在编写过程中，参阅了许多同类教材和相关资料，并吸取了其中许多精萃，在本书出版之际
，谨向原作者表示衷心的感谢！
　　由于编者水平有限，书中难免存在错误和不妥之处，敬请专家和读者指正。
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内容概要

　　《大学生职业发展与就业指导》分为职业牛涯规划指导、职业生涯开发指导、求职过程指导、职
业适应与职业发展指导、创新与创业教育5个模块，共包括12个项目。
课程项目后编有阅读与知识拓展，思考、互动、练习及测试，以增加课堂互动效果，帮助学生进一步
思考问题、了解自我，激发学生的学习主动性和参与性；同时在附录中编写了与就业、创业相关的政
策法规，以帮助学生掌握相关政策、法规，为顺利就业、创业提供帮助。
　　《大学生职业发展与就业指导》旨在对学生进行职业生涯开发和择业、就业全程指导，具有内容
新、实用性和可操作性强等特点，是高职高专院校开设大学生职业发展与就业指导教育的课程教材，
也可作为从事职业、就业指导工作人员及其他择业人员的培训教材和自学参考书。
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章节摘录

　　1.毕业生就业权益　　毕业生作为毕业生就业的一个重要主体，在就业过程中享有多方面的权益
。
根据目前就业规范的有关规定，毕业生主要享有以下几方面的权益。
　　（1）获取信息权就业信息是毕业生择业成功的前提和关键，只有在充分占有信息的基础上，才
能结合自身情况选择适合自身发展的用人单位。
　　毕业生获取信息权应包括三方面含义：　　1）信息公开，即所有用人信息向全体毕业生公开。
上海市已建立高校毕业生需求信息登记制度，凡需录用高校毕业生的用人单位，须到上海市高校毕业
生就业指导中心和有关高校办理信息登记，由市高校毕业生就业指导中心通过高校向毕业生发布用人
需求信息，任何单位和个人不得隐瞒、截留需求信息。
　　2）信息及时。
也就是毕业生获取的信息必须是及时、有效的，而不能将过时的、无利用价值的信息传递给毕业生。
　　3）信息全面。
毕业生有权获得准确、全面的就业信息，以便对用人单位有全面的了解，从而作出符合自身要求的选
择，而不是盲目的选择。
　　（2）接受就业指导权学生有权从学校接受就业指导。
学校应成立专门机构，安排专门人员对毕业生进行就业指导，包括向毕业生宣传国家关于毕业生就业
的有关方针、政策；对毕业生进行择业技巧的指导；引导毕业生根据国家、社会需要，结合个人实际
情况进行择业。
使毕业生通过接受就业指导，准确定位，合理择业。
　　当然，随着毕业生就业真正市场化，毕业生也将由从学校接受就业指导而转为主动到市场接受就
业指导，这种市场指导可以是有偿的。
　　（3）被推荐权高等学校在就业工作中的一个重要职责就是向用人单位推荐毕业生。
历年工作经验证明，学校的推荐往往在较大程度上影响着用人单位对毕业生的取舍。
　　毕业生享有被推荐权包含这样几方面内容。
　　1）如实推荐。
即高校在对毕业生进行推荐时，应实事求是，根据毕业生本人的实际情况向用人单位进行介绍、推荐
。
不能故意贬低或随意捧高对毕业生在校表现的评价。
　　2）公正推荐。
学校对毕业生进行推荐应做到公平、公正，应给每一位毕业生以就业推荐的机会，不能厚此薄彼。
公正推荐是学校的基本责任，也是毕业生享有的最基本的权益。
　　3）择优推荐。
学校根据毕业生的在校表现，在公正、公开的基础上，还应择优推荐，用人单位在录用毕业生也应坚
持择优标准，真正体现优生优分、学以致用、人尽其才，这样才能调动广大毕业生和在校生的学习积
极性。
毕业生在就业过程中只能凭自身综合素质的提高来取胜。
　　（4）选择权根据国家有关规定，实行招生并轨改革的高校毕业生，在国家就业方针、政策指导
下可自主择业。
毕业生只要符合国家的就业方针、政策，可以自主地选择用人单位，学校、其他单位和个人均不得干
涉。
任何将个人意志强加给毕业生，强令毕业生到某单位的行为是侵犯毕业生选择权行为。
毕业生可结合自身情况，自主与用人单位协商，要求学校予以推荐，直至签订就业协议。
　　（5）公平待遇权在用人单位录用毕业生的过程中，也应公平、公正，一视同仁。
但在当前，毕业生的公平受录用权受到很大的冲击，也最为毕业生所担忧。
由于各项配套措施滞后。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业发展与就业指导>>

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业发展与就业指导>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


