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内容概要

　　西方是有钱人开公司，中国是没钱的人才创业，这也算是中国创业军团的一个真实写照。
但当完成资本的基本积累之后呢？
企业能做大吗？
为企业还能像创业时那样付出吗？
　　成长型企业的成长方向迷失：中国企业一直走在世界产业链的末端，是制定“宏图伟业”，还是
坚持“小本经营”？
企业方向确定了，员工从心态到技能却又跟不上来，企业管理累心累力。
　　成长型企业的成长动力迷失：中国企业有“家文化”、“江湖文化”、“权变文化”等文化基因
，要把“兔子”培养成“骆驼”是不可能的，但如果连“骆驼”的基因都不具备，企业持续成长的动
力在哪里？
　　成长型企业自我膨胀方向迷失：牛奶的三聚氰胺事件几乎毁灭了整个乳制品行业，还有多少企业
强调效率而不顾一切？
强调利益而不顾一切？
这种不顾其社会、客户的生存环境，不顾员工及内部管理机制的企业之道，使企业注定是被淘汰的结
局。
　　中国成长型企业的未来要走向何方？
什么思想能指导他们走出困境？
中国的企业家成为了世界上最热爱学习的企业家，但却走不出学习的迷局：　　学美国：把美国的管
理学家柯维、德鲁克、科特勒等引进到中国。
　　学日本：日本模式也是堪称可以与欧美模式相媲美的。
　　学佛学：很多企业家甚至开始研究佛学，在佛学中寻找做企业的真谛和智慧。
　　学军队：每个企业都想拥有一支商业铁军。
于是，向解放军学习，向西点学习。
　　如何才能将中国企业“特色”和西方管理模式相结合？
如何才能让中国的企业，放下浮躁的膨胀心态，完成西方企业百年的沉淀，从而成为世界级企业？
本书提出的MCT模式是企业生长的模式，其旨在创建“长寿型”、“智慧型的企业”。
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