
第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

图书基本信息

书名：<<管理学>>

13位ISBN编号：9787111293026

10位ISBN编号：7111293029

出版时间：2010-2

出版时间：机械工业出版社

作者：王洪波，卢润德，李松青  等编著

页数：242

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

前言

从“华章教育”品牌推出伊始，华章一直秉承“全球采集内容，服务中国教育”的理念，经过近十年
的引进、翻译、出版、推广国外优秀教材的历练，培养了一支专业的策划出版及校园营销推广的教育
出版队伍。
在“十一五”期间将与国内广大院校的老师们共同合作，以严谨的治学态度及全面服务的专业出版精
神，陆续推出大批具有国内一流教学水平的“精品课程系列教材”。
精品课程是具有一流教师队伍、一流教学内容、一流教学方法、一流教材、一流教学管理等特点的示
范性课程，是教育部实施的“高等学校教学质量与教学改革工程”的重要组成部分，是教育部深化教
学改革，以教育信息化带动教育现代化的一项重要举措。
它的有序实施将有助于促进以互联网为核心的现代信息技术在教学中的广泛应用，使广大希望接受高
等教育的人群共享国内各高校的优质教学资源，同时进一步促进高校中的名师、教授多上讲台，全面
提高教育教学质量，造就数以千万计的专门人才和一大批拔尖创新人才，提升我国高等教育的综合实
力和国际竞争能力。
自2003年精品课程建设项目持续推进以来，国内高校中的优秀教师纷纷在总结本校富有历史传统而又
特色突出的课程教学方法与经验的基础上，充分运用现代网络传播技术将优质的教学资源上网共享，
使国内其他高校在实施同类课程教学的过程中能够借鉴、使用这些优质的教学资源，在更大范围内提
高高等学校的教学和人才培养质量。
经过几年的共同努力，已经建立起了较为齐全的各门类及各专业的校、省、国家三级精品课程体系，
期间先后有总计1000多门课程通过了专家评审，获得了“国家精品课程”称号，未来还将有更多的课
程加入这个行列。
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内容概要

本书是广西区级精品课程“管理学”的建设成果，内容自主创新，体系结构新颖，案例丰富，选用考
究，反映了当代管理科学的理论前沿。
全书分为14章，主要内容有管理基础知识、管理背景、管理思想、管理基本理论与一般方法、管理职
能过程、管理创新、管理理论发展史等。
    本书可以作为高等院校经济管理类专业各层次学生的教材，亦可作为企业管理人员学习管理知识的
读本。
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章节摘录

插图：1.管理定义管理最先出现于人类有组织的谋生活动。
例如，协调群体的分工，使群体能够获取食物，抵御来自大自然的生存威胁。
实际上，管理是伴随着人类有组织的群体活动而产生的，管理是人类群体活动中最重要的活动。
关于管理的定义，至今人们并未形成统一的定论。
不同的学者有着不同的诠释。
具有代表性的诠释有——“管理就是‘确切地知道你要别人去干什么，并使他用最好的方法去干”’
（弗雷德里克w.泰勒（Frederick Winslow Taylor），《科学管理原理》）；“管理是所有人类组织都有
的一种活动，这种活动由五项要素组成：计划、组织、指挥、协调和控制”（亨利·法约尔（henfi
Fayol），《工业管理和一般管理》）；“管理是设计和维持一种环境，使具体工作的人们能够有效地
完成预定目标的过程”（哈罗德·孔茨（Harold Koontz），《管理学原理》）；“管理是指一种透过
他人有效完成或行动的过程”（斯蒂芬P.罗宾斯（Sphen P Robbins），《管理学》）；“管理是由心
智所驱使的唯一无处不在的人类活动”（戴维B.赫尔茨（Davie B HMIs），《管理学基础》），等等。
从这些诠释可以看出：管理是一种人类有意识、有目的的活动，管理是为实现组织目标服务的；管理
讲求方式方法；管理的对象首先是人；管理围绕相关的职能而展开；管理讲究效能，即要对组织的资
源进行有效整合。
综上所述，我们不妨给管理下一个一般的定义：管理是指组织为实现预期目标，运用相应的方法和技
术，以组织的资源（人、财、物等）为对象所开展的职能活动的总和。
2.管理基本内涵（1）理：道理、原理，明了客观事物的本来面目，即存在的状态、运行的客观规律及
其要求；梳理、理清，搞清客观事物的现象与本质、主与次、本与末、先与后等关系；讲理、据理，
根据事物存在与运行规律的自然和社会要求，制定行动准则、行为方式、行动方案并行事。
“理”讲求理性，即科学性与合理性。
（2）管。
管制、管束，按“理”的要求去约束事物的存在状态、运行过程。
如强制组织行为根据体制运行、照章行事、按部就班、按战略规划实施、按策略行动等。
“管”讲求强制性、约束性与监控性。
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编辑推荐

《管理学》：高等院校精品课程系列教材。
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