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前言

游戏，也许有人会对它嗤之以鼻，认为它是一种小孩子玩的东西，没有什么价值。
但是游戏的下列特点使得它在管理培训中占有举足轻重的地位：游戏带来多样性，多样性是增添学习
乐趣的调料游戏带来互动，带来培训效率的提升游戏可以使我们重拾童真，找到创新的乐趣游戏可以
帮助我们加快彼此的了解和沟通由于游戏具有上述特点，所以我们必须认识到游戏的重要性。
于游戏中寻找乐趣，于乐趣中获得知识是本丛书的宗旨。
本书中的游戏具有娱乐性和学习性为一体的特点，而且内容丰富、形式多样，因此能较大限度地培养
学员对课程的浓厚兴趣，调动学习积极性，全面促进他们的学习和工作。
游戏是“互动”的一种方式，互动带来效率的提升。
本书提供的“互动”或“游戏”方法可以促使学员高度地参与，提高培训的效率。
本书集中收集了团队类的游戏，这些游戏大多需要实际动手操作，具有合作性强的特点，在最大限度
上激发了学员的合作精神。
在本书的编写过程中，经理人培训项目编写组的每个人都做出了很多贡献。
他们是：罗瑜、宋薇、刘士平、王秀华、隋晓明、刘凤茂、赖伟、赵宏、韩宇、白成太、刘强、孙小
明、李南、杨柳、李红霞。
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内容概要

　　团队合作涉及的方面非常多。
根据现实团队运作中存在的问题，本书有针对性地将游戏分成了七个小类，分别是：完成团队任务的
游戏、体现团队优越性的游戏、团队建设的游戏、团队互助合作的游戏、提高团队创新能力的游戏、
沟通与合作的游戏及提高表现力的游戏。
　　与其他类培训游戏相比，团队类游戏的动手操作性最强，对管理能力的要求也最高，更重要的是
它最强调集体的力量以及队员的合作。
本书中的游戏有一部分难度很高，对队员的挑战是很大的。
这就迫使他们寻求集体的支持，于自然而然之间培养了他们的团队合作精神。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<培训游戏全案.团队>>

作者简介

经理人培训项目编写组
    经理人培训项目组隶属于北京精典传媒，它所服务过的机构包括宝洁中国、别克、毕马威会计师事
务所、联合利华、吉野家、太太乐等公司。
项目组为提升国内经理人的理论与实践，从美国、德国引进了关于先进管理经验和管理方法的一系列
培训课程，经理人管理培训游戏全案是该项目编写组针对经理人培训活动总结出来的，汇集了最新的
和最经典的各类培训游戏，可作为培训师、人力资源管理者的工作参考用书。
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章节摘录

通过该游戏培养成员的整体观念，两个人的时候该游戏非常简单，人越多，游戏难度越大。
游戏规则和程序概述：将一个大气球放在中间，小组成员围成一圈，在其悬空的状态下将其挤破。
步骤：1.团队中每3个人组成一个小组。
2.给每组发一个气球，让大家把自己的气球吹起来，不要把气球吹到轻轻一压就会爆的程度，让气球
内的空气量达到其最大容量的75％即可。
3.让每组的所有成员都面对面围成一个紧密的圆圈。
4.让每组的所有成员都把气球放到圆圈的中间，气球的高度与腰齐平。
5.让队员们向圆心的方向走，直到3个人能够用腹部夹住气球。
然后，大家都要把手从气球上拿开，注意不能让气球落地。
6.队员们的任务是走3步，并挤碎气球。
第一个挤碎气球的小组将会获得特别奖励。
相关讨论1.你们组是如何完成该游戏的？
游戏过程中得到了怎样的启示？
2.团队究竟有没有优越性？
总结1.该游戏在两个人玩的时候相对简单，如果三个及以上人参加则需要讲究技巧，否则就会出现1
十1
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编辑推荐

《培训游戏全案.团队(升级版)》：拥有了团队合作能力，就等于拥有了职场的金钥匙拥有了团队合作
能力，就等于拥有了生活的动力帆如果能够事先将金钥匙和动力帆打造好事业就会早达巅峰，人生就
会少走弯路而这正是《培训游戏全案.团队(升级版)》的目的所在 中国探路者拓展体验机构强力推荐
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