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前言

在实际工作中，人人都希望自己能越来越优秀并得到重用。
如果仅是有这样的想法，却没有实际的变化，这是因为我们缺乏良好的工作心态。
这就是为什么人们每天都在重复着相同的工作，却看不到自己进步的原因。
心态是一切改变的根源。
要想取得进步，我们就要回到这个根源上来提高自己。
有些人意识不到心态的重要性，也就不会重视心态的建设，进而在工作中便缺少了一股强大的进取力
量。
通过阅读本书，首先能认识到心态在工作中的重要性。
心态能让我们意识到为什么而工作，让我们把思维跳离现有的工作模式，从个人终身发展的角度来思
考这个问题；心态能让我们重新认识自己，认识自己的能力、优势和特点，重新发现自己的才能和潜
力。
心态也能帮助我们相信自己，建立自信。
毫不夸张地说，不重用心态的力量对我们而言是一项极大的损失，即使你有再强的工作能力，也可能
得不到最好的发挥。
仅重视心态是远远不够的，心态需要我们持久进行建设才能发挥效用。
通过阅读本书，你将切实地掌握如何建立、强化有利于我们工作的心态。
心态是一种选择。
要建立良好的心态就要选择正确的思想。
从小到大，我们接触到很多思想，来自家庭的、长辈的、老员工的、专家的以及书本传递给我们的各
种价值观和思想。
这其中，有些思想对我们是长足有益的，但有些也会让我们变得短浅和局限。
建立优良的心态就能清楚地辨析和选择正确的思想，而正确的思想也在不断强化着我们的心态。
心态需要不断地调整。
工作的过程也是一个成长的过程，这其中我们会遇到很多困难和挫折，各个阶段所产生的想法也不同
，很可能今天和明天的想法都不一样。
心态不可能是一成不变的，它也需要经历成长，也会经受一冲击和影响，我们要学会如何调适好心态
，让它帮助我们化解工作中的消极和迷茫。
心态也要学习。
好的心态需要长期学习积累才能最终趋向稳定。
我们可以向身边的同事、领导或历史中的优秀人物学习，强化自己的积极心态。
本书最重要的意义旨在让心态在你的实际工作中发挥积极的作用。
心态是一股神奇、巨大的力量，阅读、理解完本书，你将开始拥有这股力量。
在这里，笔者想提醒读者的是，不要仅仅阅读内容，更重要的是在阅读的时候停下来思考，这样你才
能更好地领会心态的效用。
把你从书中得到的思考添加到自己的心态建设中去，时时回顾它们，你会逐渐发现工作将开始进步，
这就是本书真正想让读者受益的地方。
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内容概要

你是否每天都在重复着相同的工作？
为什么你不能从平庸中脱颖而出？
到底是什么决定了你的成功？
你一直在工作，但是你有没有一个良好的工作心态？
心态正是我们能脱离平庸的制胜点。
本书将详细介绍工作中良好心态的积极作用，让你重新审视自己工作的意义和价值，发现并发掘自身
的潜力。
　　通过阅读本书，你将会发现自己的工作心态产生了一定的变化，而这个变化也会对你的实际工作
产生积极的影响，这就是本书利用心态的力量在发挥它的价值效用。
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作者简介

朱舒，青年管理学者。
群峰教育集团管理顾问，致力于员工职业化素养与个人成长领域的研究，已在权威期刊发表论文累
计8万多字。
“经理人‘六力’实战”丛书编委。
著有《驾驭力：高效团队行动方案》。
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章节摘录

缺乏自信从不争取、不爱竞争、得过且过。
这类人常用“知足”作借13，深层原因其实是缺乏自信。
他们不相信自己的能力，不相信自己能把事情做好，也不相信自己能改变他人的想法和做法。
他们忽视了最重要的一点，就是把一切事情做好的根本前提就是相信自己。
也许人们会问，为什么很多人十分自信，却没有把事情办好？
自信是成功的前提，但这不意味着有自信就一定成功。
但是如果没有自信，却一定不能把事情办好。
自信是一种习惯，同样不自信也是一种习惯。
有些人做事之前，总是担忧重重，怕自己做不好，设想各种不好的后果；有些人做事之前却胸有成竹
，相信自己能胜任，实现目标。
这就是为什么有些人似乎什么事都能办好，而有些人似乎什么事都办不好的原因。
燕雀之志秦朝阳城(今河南省方城县)有一个叫陈胜的人，年轻时曾跟别人一起受雇为富人家种地。
他对秦王朝肆无忌惮地征调劳役、对老百姓的压迫和剥削-愤十艮不平，决心摆脱残酷统治，改变目前
的社会地位。
有一天，他与同伴放下农活到田埂上休息，他说：“假如将来我们中间有谁发迹富贵了，可不能相互
忘记啊。
”同伴们讥笑他：“受雇为人家种地，怎么能发家富贵呢？
”陈胜长长地叹了一口气道：“燕雀安知鸿鹄之志哉！
”秦二世(胡亥)元年(公元前209年)7月，陈胜与吴广发动农民起义，建立了中国历史上第一个农民政权
。
这个政权虽然持续时间不长，但推翻了秦朝的残酷统治。
志向往往决定了一个人今后发展的高度。
陈胜、吴广并不比一同耕地的其他农民拥有更多的才能、机会或是财富，他们只是比其他人多了一样
宝贵的东西——志向。
如果陈胜、吴广没有远大的志向，他们也不可能有所作为。
平庸的人所有的只是安身立命的燕雀之志，这样的人只关注眼前的小利益，而不考虑自己未来的发展
。
燕雀之志还是鸿鹄之志，已经在起点时决定了大半个未来。
一群铁路工人在一起上班时，铁路公司的总裁由一群下属陪同到基层视察。
总裁满面春风地跟其中一位工人打招呼：“嘿，比尔，你好！
”那位名叫比尔的工人跟总裁寒喧了几句之后，总裁离开了。
其他工人好奇地问比尔是怎么认识总裁的。
比尔说：“二十年前，我和总裁一起在这里工作。
”“那为什么他现在是总裁而你还是一个铁路工人呢？
”工人们七嘴八舌地问。
“因为，”比尔回答道，“那时候总裁就是在为铁路事业而工作了，而我只是为一个小时五十美分的
工资而工作。
”他们都曾是在一起工作的普通员工，没有人有特殊才能，为什么多年之后两个人的成就却截然不同
呢？
这就是志向的力量。
志向决定了每个人不断前进的方向和高度。
志向使人从心底生成一种动力，不断鼓励自己、督促自己去接近目标。
平庸的人，输就输在没有志向！
人云亦云对平庸之徒来说，“少数服从多数”就是真理，大部分人说的，就是他们要说的。
即使他们真的有自己的想法，也不敢表达出来。
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他们害怕自己的观点遭到他人的反驳。
偶尔不同于大众的内心想法得到正确验证时，他们又痛惜自己为什么不提出来。
然而当下一次发生同样的情况时，他们仍然选择说出与大众保持一致但违背自己真实内心的想法。
怨天尤人这类人不管在什么工作环境下总是抱怨工作环境不好、待遇不好、同事关系不好相处。
发生任何情况都是抱怨他人，从不在自己身上找原因。
他们认为自己的错误是别人的过失导致的，自己做不出成绩是环境造成的。
自己永远是受害者，从不站在他人的角度上想问题，把所有的责任都推到他人身上。
3岁的小孩站在凳子上跌下来，他只会责怪凳子害他摔倒，而不认为是自己没站稳，还会去踢凳子发
泄不满。
这样的场景在很多成人看来十分可笑，但又有多少成人能意识到其实自己正做着同样可笑的事呢？
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编辑推荐

《你该如何工作:心态篇》：心态正是你成为优秀员工的制胜点工作的竞争，本质上讲就是个人工作心
态的竞争《你在为谁工作》告诉您工作的原动力每天重复着同样的工作， 你什么时候才能脱颖而出?
什么是良好的工作心态?拒绝平庸 积极主动正面问题 绝不认输注重合作 持续学习《你该如何工作:心态
篇》帮您解决工作应该如何做的问题
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