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前言

　　《国务院关于大力推进职业教育改革与发展的决定》中明确指出：“要严格实施就业准入制度，
加强职业教育与劳动就业的联系。
”职业资格证书已逐步成为就业的通行证，是通向就业之门的金钥匙。
国家职业资格证书的取证人员日益增多，为了更好地服务于就业，推动职业资格证书制度的实施和推
广，加快技能人才的培养，我们组织有关专家、学者和高级技师编写了这套国家职业技能鉴定最新指
导丛书，为广大的取证人员提供有价值的参考资料。
　　在丛书的编写过程中，我们始终坚持了以下几个原则：一、严格遵照国家职业标准中关于各专业
和各等级的标准，坚持标准化，力求使内容覆盖职业技能鉴定的各项要求；二、坚持以培养技能型人
才为方向，从职业（岗位）分析入手，紧紧围绕国家技能鉴定题库，并将其作为丛书的编写重点，系
统而又全面，注重理论，联系实际，力求满足各个级别取证人员的需求，突出实用性；三、内容新颖
，突出时代感，较多地采用新知识、新技术、新工艺、新方法等内容，树立以取证人员为主体的编写
理念，力求使丛书的内容有所创新，并且简明易懂，为广大的读者所乐用。
　　我们真诚地希望这套丛书成为取证人员的良师益友，为广大的取证人员服务好。
一书在手，证书可求。
　　由于本丛书涉及内容较多，新技术、新装备发展较迅速，加之作者水平有限，我们恳请广大的读
者对这套丛书提出宝贵的意见和建议，以便修订时加以完善。
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内容概要

本书参照铸造工(高级)国家职业标准，根据国家职业鉴定铸造工试题库鉴定要素表，以问答的形式详
细介绍了每个鉴定点的理论知识和操作技能。
本书涵盖了职业道德知识、基础理论知识、技术基础知识、电工基础知识、安全操作与劳动保护知识
、质量管理知识、相关法律法规知识、铸件生产技术准备、工件铸造、铸件缺陷分析与质量检验等相
关内容。
本书配有试题选解和数套模拟试卷，是高级铸造工鉴定考试的必备用书，也可供相关的技术人员参考
，还可作为职业技能鉴定培训教材使用。
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书籍目录

前言一、应知单元  鉴定范围1  职业道德知识    鉴定点1  社会主义市场经济条件下职业道德的功能和作
用    鉴定点2  企业文化的功能    鉴定点3  职业道德对增强企业凝聚力、竞争力的作用    鉴定点4  文明礼
貌的具体要求    鉴定点5  爱岗敬业的具体要求    鉴定点6  对诚实守信基本内涵的理解    鉴定点7  办事公
道的具体要求    鉴定点8  勤劳节俭的现代意义    鉴定点9  企业员工遵纪守法的要求    鉴定点10  团结互
助的基本要求  鉴定范围2  识图知识  鉴定范围3  极限与配合  鉴定范围4  常用铸造合金材料  鉴定范围5  
铸造生产常用非金属材料  鉴定范围6  机械传动知识  鉴定范围7  常用铸造工具和测量器具  鉴定范围8  
气压传动  鉴定范围9  液压传动  鉴定范围10  电工基础知识  鉴定范围11  现场文明生产知识  鉴定范围12 
安全操作与劳动保护知识  鉴定范围13  环境保护知识  鉴定范围14  质量管理知识  鉴定范围15  劳动法基
本知识  鉴定范围16  合同法基本知识  鉴定范围17  铸造工艺分析  鉴定范围18  材料准备  鉴定范围19  铸
造合金的熔炼  鉴定范围20  工装设备  鉴定范围21  造型制芯  鉴定范围22  浇注系统设置及浇注  鉴定范
围23  缺陷分析  鉴定范围24  质量检验二、应会单元读者信息反馈表
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章节摘录

　　问：企业文化的功能有哪些？
　　答：企业文化贯穿于企业生产经营过程的始终，对社会进步、企业发展以及企业职工积极性、主
动性和创造性的发挥都具有重要的功能。
　　（1）自律功能企业既是一种经济性组织，又是一种社会性组织。
企业在追求利润最大化的生产经营过程中，既会给社会、消费者以及企业职工队带来一定的利益，也
会给社会、消费者和职工带来一定的危害。
企业如果有一种高层次的企业文化，就会提高自律意识，就不会偏离为消费者和社会利益服务的方向
，就会自觉克制和避免有可能带来危害的行为。
　　（2）导向功能企业作为社会机体的一部分，与社会的各个层面有着广泛而密切的联系。
企业文化价值观念会通过企业的生产经营行为、广告宣传行为、职工行为以及企业产品而传递，会辐
射到社会的各个层面，对社会的价值观起着导向作用。
高层次的企业文化能够对社会价值观起到整体推进作用，形成文化价值观的良性循环，促进整个社会
价值观特别是思想道德水平的提高；低劣的企业价值观念则会形成文化价值观的恶性循环，导致社会
道德水平的下降。
　　（3）整合功能现代化的企业往往规模巨大，内部层次、部门以及人员众多，不仅每一个部门、
每一个职工与企业有不同的独立利益，而且不同的职工，其价值观念、思维方式和行为习惯也各不相
同。
因此，企业内部若没有一种强大的力量整合、凝聚职工的人心，企业内部就有可能不断发生矛盾和冲
突。
企业文化对企业就具有这种整合功能，它有利于提高企业广大职工的凝聚力。
一方面，企业文化有利于抑制职工个人的离心倾向，增强职工的整体意识、集体归属感和集体责任感
；另一方面，企业文化有利于协调企业内部不同层次之间、不同部门之间职工的各种关系，及时消除
分歧、化解矛盾，从而增强企业的合力。
　　（4）激励功能丰富的理论和大量的实践证明，金钱并非人们生活和工作的唯一动力，远大理想
、实现人生价值、渴求受到尊重和爱也是激励人们努力工作和奋斗的重要动力。
企业崇高的文化价值理念本身就是要求尊重、关心、爱护职工。
它有利于职工树立远大的理想和正确的人生观、价值观，因而能有效地激发职工的积极性、主动性和
创造性。
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编辑推荐

　　《铸造工（高级）国家职业资格证书取证问答》依据劳动和社会保障部制定的《国家职业标准》
要求编写。
理念试题精解，帮你轻松学会理论考试要点，技能试题解剖，祝您快速掌握操作技能要领。
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