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内容概要

本书讲述了如何在实际工作中进行创新以及如何从创新中获取收益的具体行动方案。
创新不再停留于宣传口号上，而是实实在在成为一个团队和组织发展的强劲推动力。
经理人通过对《创新力:成就卓越的思维方式》的学习，将掌握获得并运用创新力的方法。
创新不再是无形、无规律的事情，而是可以把握的具体工作内容。
人们可以通过学习，懂得如何获得创新力、如何提高创新质量、如何使创新活动收益最大化以及如何
保护和传播创新等。
一旦拥有了创新思维并将其运用于工作中，你将会收获意想不到的惊喜。
有了创新力，经理人和他的团队都将获得强大的竞争优势。
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作者简介

王淑莉，群峰教育集团高级讲师，四川大学苏州研究院特聘讲师，历任跨国公司培训讲师、营销职业
经理人、集团连锁销售全国培训总监。
具有十年实战销售培训经验，擅长销售类、心态类、管理类培训著有：《你该如何工作Ⅰ：心态篇》
。

    朱舒，青年管理学者。
群峰教育集团管理
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媒体关注与评论

　　经理人对员工的认可极具激励作用，许多员工把认可本身视为一种奖励。
艺术性地利用认可激励员工，是经理人智慧的体现。
　　——新华都集团CEO 唐骏　　经理人的价值贡献聚焦于成果。
　　——中大集团总裁 徐连宽　　卓有成效是一种可以依赖于后天学习和训练的习惯。
　　—— 雨润集团总裁 祝义亮　　目标管理适用于以知识型员工为主的组织。
要求员工自动分解上级目标，要求员工主动承担责任，要求员工在岗位上主动工作。
　　——天霸集团总裁 陈洪法　　管理的创新，必须从管理者自己做起，先改变自己，然后才能带出
创新管理，从而去改变别人。
这是我对经理人的寄语。
　　——上海交大安泰管理学院教授、博导 余明阳　　创业不一定要当老板!1．投资在自己身上(学)
，2．修炼自己的管理能力(修)，3．当一名出色的专业经理人(做)。
出类拔萃的照样名满天下!荷包满满!这叫“内部创业”!　　——美国Greatview（魁銊）全球控股公司
执行懂事兼亚太地区 副总裁 蒋维豪
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