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前言

　　如今，国学管理已经成为企业经营管理领域中一个非常引人眼球的概念，自从曾仕强先生提出“
中国式管理”之后，国学与管理的研究已经成为诸多学者研究的主题和方向，从国学中汲取管理思想
与文化已成为众多企业家的构想和愿望。
〈br〉　　更为重要的是，经过多年的实践论证，众多企业管理者发现，全盘西化的管理思路和模式
存在着很多问题，东西方截然不同的文化差异使得很多西方管理思想根本无法在中国企业内落地生根
。
〈br〉　　针对这种情况，一大批国内企业家开始从中国传统文化中探寻“中国式管理”的真谛。
同样，一批富有先见的管理学者也开始挖掘、探索国学中的管理思想和文化，邵雨正是其中之一。
正因如此，他在2009年的下半年完成了《〈论语〉管理日志》与《〈周易〉管理日志》的写作。
紧接着，2010年，他又完成了《〈论语〉法则：职场人生必备的6项品质》和《〈周易〉法则：职场人
生的38条忠告〉。
由此，我看出邵雨与国学管理这一概念已经结下了不解之缘，用他自己的话讲，就是“找到了一生的
方向和梦想”。
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内容概要

《论语》是一部中国人必读的修养书，本书将其中与职场相关的6项品质——仁爱、守正、循礼、诚
信、忠诚、好学——提炼出来，构建了一个当今职场人的品质模型。
　　本书用《论语》的真谛为每一名职场人答疑解惑，通俗的语言加上鲜活的实例，向我们诠释了职
场人士品格修养之道。
一旦真正读懂了《论语》，我们的事业和人生还将取得一个质的飞跃和提升。
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作者简介

　　邵雨，字文心。
知名管理学者。
文心先生悉心钻研西方管理思想之后.回归中国传统，探索、挖掘国学中所蕴含的管理文化和思想。
自谓当代儒生，意欲步先儒之后尘，以传播、弘扬中国传统文化为己任。
　　文心先生思虑谨严，笔耕不辍，著作颇丰，迄今已有数十本著作流传于世。
　　主要著作有：《突破：中国企业如何走出战略迷失》、《管控力：面向目标的执行方式》、《责
任心是管出来的》（合著）、《决胜未来：企业永续发展的领导力模型》、《论语管理日志》、《周
易管理日志》、《韦尔奇行动指南》、《杰克·韦尔奇管理日志》、《打造高绩效团队》（合著）、
《你离梦想有多远》（合著）。
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书籍目录

推荐序浅入浅出，活学活用 前言《论语》与职场人生 No.1　仁爱 　　仁爱决定着我们能否成为合格
的职业人，也决定着我们事业和人生的成败。
 　◆仁者爱人 　◆仁是敬业　◆己所不欲，勿施于人　◆成人之美 　◆恭，宽，信，敏，惠 　◆当
仁不让No.2　守正 　　职业人的守正包含两个层面：自身的言行守正；面对不守正的言行时，绝不同
流合污。
 　◆君子喻于义，小人喻于利 　　◆道不同，不相为谋 　◆不做违背道义的事 　◆不走捷径　◆群
而不党 　◆以直报怨 No.3　循礼　　企业中的“礼”包含着两个层面：言行举止；价值观和运营理念
。
对于一名职业人来说，即便是言行举止符合企业规范和制度，却不能够遵循企业的价值观，也不能称
为合格的职业人。
 　◆仁为本，礼为表　◆不知礼，无以立 　◆动容貌，正颜色，出辞气　◆自重　◆不可无礼　⋯
⋯No.4　诚信No.5　忠诚No.6　好学后记十位人力资源总监的推荐
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章节摘录

　　在《论语》中，仁爱包括以下几个方面：“仁者爱人”、“执事敬”、“己所不欲，勿施于人”
、“成人之美”、“当仁不让”⋯⋯　　“仁者爱人”意味着关心和尊重同事；“执事敬”便是敬业
；“己所不欲，勿施于人”是自己不想要的，不要强加给他人；“成人之美”是帮助和支持他人实现
愿望和目标；“当仁不让”则是坚持正确的观点，毫不退让⋯⋯　　今天，人人都是职业人。
如果不能够成为一名合格的职业人，就不可能取得事业和人生的成功。
　　仁爱决定着我们能否成为合格的职业人，也决定着我们事业和人生的成败。
　　在2009年年底举行的员工评比大会上，刘洋赢得了一致的肯定和赞扬，被评选为公司最优秀的员
工之一。
刘洋的转变令所有人感到惊诧。
在2009年上半年度的员工评比活动中，无论是个人的业绩，还是协同和沟通能力，刘洋的表现都非常
糟糕，上司甚至将她列在有待淘汰的员工行列之中。
　　那么，是什么改变了刘洋，使她成为一名优秀的员工？
答案是：一本《论语》。
2009年6月，为了提升员工的职业素质，公司购买了一批《论语》分发给了员工。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　在国学逐渐普及的今天，如何运用国学中的思想已经成为迫在眉睫的事，就在这时，我欣喜地看
到了《[论语]法则》与《[易经）法则》，相信它们能够帮助人们学会运用传统思想。
　　--著名学者、博士生导师、《自家讲坛》名师 王立群　　传统文化中有着丰富的。
实用的管理思想，这些思想需要有人去挖掘和运用，《[论语]法则》和《[易经]法则》正是这一努力
的产物。
　　--著名学者、博土生导师、《百家讲坛》名师 李敬一
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