
第一图书网, tushu007.com
<<我叫不郁闷>>

图书基本信息

书名：<<我叫不郁闷>>

13位ISBN编号：9787111319399

10位ISBN编号：7111319397

出版时间：2010

出版时间：机械工业出版社

作者：职场片儿警

页数：157

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<我叫不郁闷>>

前言

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<我叫不郁闷>>

内容概要

本书与你一起解读十位职场“希望之星”极度郁闷的案例，分享多为跨国公司总裁的现身说法，重温
世界级商业巨子的案例；为你倾情呈现办公室的郁闷解决方案，打造阳光心态；告诉你“高效并快乐
着”的职场工作法制。
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作者简介

职场片儿警，本名周宇。
 
    职场片儿警现为北京君之路动漫科技有限公司总裁，创始人，职业发展规划专家。
 
    曾为美国美世咨询(Mercer Consulting)人力资源高级分析师。
专注于组织沟通、裁员方案设计、岗位测评、能力模型、领导力和管理能力测评与发展等领域，服务
过的
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板  工具5  职场片儿警潜意识自我激励模型  工具6  职场片儿警排除郁闷模型  工具7  职场片儿警回忆引
导模型  工具8  职场片儿警“希望”生产模型  工具9  职场片儿警职业突破方向性选择模型  工具10  职场
片儿警职场优胜能力模型后记  职场片儿警的写作冲动
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章节摘录

插图：第一次见到这个故事的主人公莫菲，是在广州的一家休闲酒吧。
从外表看上去，她可能只有20来岁，长着典型的南方人清秀的脸庞，脸上还点缀着青涩的痘痘——这
些都和名片上赫然显现的“国际石油公司管理经理”的形象有很大差别。
当时，我们只是闲聊了一些话题，缘由是她某次来北京出差的时候听过片儿警的职业发展讲座。
顺着这个话题开始，她其实很能侃。
第二次见面是在2009年年末，上海新世界的星巴克里。
这次的聊天就没有上次随意，因为这家伙是带着问题来的。
“片儿警，不知道上海的事情是不是也归你管？
可是我必须找个人说说，烦透了。
”“地球上关于职场的事情，我都管。
说吧。
”片儿警喜欢这种说话方式，“你能先给我简单说个框架吗？
别太情绪化。
我有点不放心，怕万一在公共场所一个漂亮的女孩子对着我哭，我跳进黄浦江也洗不清。
”片儿警用这种方式努力打消她的焦虑感。
“你等等。
”莫菲从香奈儿包包里拿出了一个日记本，我看到密密麻麻地写着一堆小字，“我开始说了啊。
”这，多少把片儿警吓到了——她果真是有备而来。
于是我也拿出了我的笔记本，她一边说，我一边记录，弄得像是她秘书似的。
实际上，莫菲26岁，大学毕业近三年，已经在这家石油公司任业务分析经理。
“我还没有走出毕业后的迷茫期，具体问题有如下三点。
”片儿警在日记中如实地记录了莫菲的郁闷要点。
1.她希望短时间内能够获得公司的“高管培训生海外交换机会”，进而在三年的培训期过后能更上一
个台阶。
2.由于公司的大老板很赏识她，经常会跳过她的顶头上司直接为她分配任务，这让她的顶头上司的心
里多少有些芥蒂。
3.之前还发生过很多琐碎的事情，让她感觉自己得罪了目前的顶头上司，而且这个隔阂好像很深，顶
头上司并不接受她主动和解的好意。
例如，莫菲希望请她中午一起吃饭，聊聊彼此的误会，她却说中午减肥不吃饭。
以上是我从莫菲诸多的叙述中总结出来的“郁闷”背景。
经过分析。
片儿警概括了她郁闷的症结并向她求证——是不是在追求工作进步的过程中发现自己不能讨好所有人
？
“对！
对！
对！
我就是觉得没法平衡这些关系，对于刚毕业不到三年的我来说，真的挺难的，我不知道她们在想什么
。
”莫菲急切地肯定片儿警的判断。
弄明白这些之后，片儿警突然回想起若干年前自己在公司中的类似经历和感受。
曾经的自己也是一个“很冲动”的有志青年，初入职场，过了新鲜期之后，突然发现公司的很多地方
好像都需要改革，并希望自己成为一个能推进变革的英雄，可是后来的事实证明，这种想法确实不太
招人喜欢——无论是从工作表现上还是人情世故上，稚嫩的自己都还没能力完成这样的转换。
将心比心，片儿警和莫菲一起分析了一下公司人际关系的特点。
第一，从人力资源管理的角度上看，公司需要的不是“聪明人”，更不是“天才”，而是和公司企业

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<我叫不郁闷>>

文化相匹配的人。
比如，石油公司追求的文化是稳健的发展，而当这样的组织出现一个自以为是的年轻人时，组织文化
产生的反感就会体现到人际关系上。
从另一个方面看，组织也不会因为一个聪明人牺牲既定的文化特质。
由此，可以肯定地说，莫菲的棱角过于锋利。
第二，你不能奢求在公司中讨好所有人。
这和公司中不同层级的人的审美特点有关系。
比如，你的同事喜欢的是有亲和力的合作者，你的上司欣赏有工作热情并能独当一面的执行者，而公
司的大老板一般喜欢特立独行的人。
所以莫菲尽管被“大人物”欣赏，在身边同事那里却并不讨巧。
第三，一个职场悖论在于，越是大的公司老板，越喜欢和本组织文化有差别的创新性人才。
这听起来有些复杂，简单说就是，企业高管的审美往往很独特，他通常不会喜欢循规蹈矩的老好人，
也不会把发展的机会给他们。
(其中一个重要的原因是，有个性和激情的人才能真正走到高管的位置，成功需要个性和激情)。
说到底，人是有感情的动物，在职场生存，彼此要懂得规则，给别人留面子，给自己留余地。
莫菲在职场遇到的问题，是初入职场的必修课，她也算吃亏长见识了。
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后记

写一本优秀的励志类书，一直是职场片儿警的一个梦想。
或许是因为做财经记者期间见过很多的成功人士，或许是因为在美世咨询期间对人力资源的思考，或
许是因为每次给学生讲演归途中感受到的安慰。
这种时候，我为自己受到的认可心存幸福，也会为“80后”职场新人受到工作困扰感到焦急。
以上这些情愫都促使我，急切地希望把心中的故事、脑中的知识和得到的启迪与广大年轻人分享。
帮助年轻人，将是我未来的事业。
摘录两段我的经历片段，与诸位分享我所看到的风景。
最深的一次采访那是几年前对麦考林集团总裁顾备春的系列访谈。
一个秋天，我们在他三面环窗的办公室里畅谈了一个下午，这也是我作过的最长的一次高层访谈。
其间，我听到一个完整的创业故事，包括力挽狂澜把麦考林从破产边缘拉上正轨并飞速发展的艰辛历
程，也涉及他之前在贝塔斯曼的工作经历，还有他对行业的分析和独到见解。
我做了一个下午的发问者，努力代替读者了解面前这位38岁的商业新星，也为我三天以来对麦考林所
有重要部门经理的访谈结果和若干工厂的走访结果作最后的求证。
我甚至带着点刻意拷问的意思。
访谈结束后，我对这个不太善于表达的采访对象，充满敬意。
这位上海绅士的确值得称道，他没有其他媒体中宣传的那么伟岸，但却异常坚毅和顽强；他没有夸夸
其谈的口才，却字字珠玑；他没有渲染什么雄才大略，可是他经营的企业却步步高升。
于是我创作了《麦考林——细节之上》，并截稿后发给了顾总。
他收到稿件后顾的回复是：“很真实，很细致，这是真实的麦考林。
”后来别人告诉我，他经常带着那期杂志见他的客户。
同样，这篇文章在读者中也引起了不错的反响，很多读者认为，“万丈高楼平地起”，他们没想到一
个受到风险投资青睐的公司，创业过程如此艰辛。
格局和责任我的第二段经历也是促使我写作本书的重要原因，那就是在美世咨询工作的那段时光。
期间，我还系统深入地研究了很多世界一流客户公司的人才战略和培训体系。
有些大公司人才战略的成熟程度，确实让人叹为观止。
这样的方法论，一般是不会拿出来与人分享的，但是作为战略制定者和观察者的我，确实有一种把好
东西和他人分享的冲动。
我知道：我的所做所思所想，是多少中国企业和中国年轻人急切需要的！
今天，我写作职场片儿警的故事，正是完成了这个心愿。
在本书中，我们从头到尾没有说过这样的话：你一定要做“大人物”，一定要成功。
随着研究的深入，我们越来越发现职场上“小土豆”和“大人物”的本质区别在于格局和责任，而不
在于天赋和运气，拥有一个平静的心态，反而容易稳步地获得成功。
职场片儿警希望读者能够和自己一样信仰自我，追求卓越，坦诚面对他人，积极享受人生。
这个世界上唯一值得我们崇拜的人应该是我们的父母，他们给予我们谦卑的灵魂和高傲的内心。
即使你的谦卑和高傲在岁月的磨砺中变得钝化，忆及父母的眼神和期待，你没有理由退缩。
这个伟大的国家和伟大的时代需要无数人的默默奉献和创造，鲁迅先生说过：“我们从古以来，就有
埋头苦干的人，有拼命硬干的人，有舍身求法的人，有为民请命的人。
这就是中国的脊梁。
”我们需要这样的人。
如果你和职场片儿警一样，把自己归纳为普通人的范畴，希望我的研究和论述对你有所启迪和帮助。
一起来摒除“小土豆”的郁闷，一起来戒除“大人物”式的骄傲，把全部精力和智慧投入到自强不息
的追求中。
2009年的网络上流传着这样一句风趣幽默的话，让人发笑和深省：“不要迷恋哥，哥只是一个传说。
”职场片儿警从这句幽默的流行语中看到了社会在尊重多元和尊重个体上的进步，也因此深信，近100
年中华民族成长和进步的时期，也是我们破除个人崇拜并自我意识觉醒的时期，与此同时，也是我们
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努力向先进文化借鉴和学习的黄金时代。
希望在21世纪的中国，我们的国家没有“郁闷的小土豆”，只有自尊、自爱、自信、自强的个体；我
们的国家也没有太多的“高傲的大人物”，只有敢于付出、敢于承担、接受监督、勇于创造、值得尊
敬的独立的个体。
当有一天，您和朋友们谈及此书，会说：这本书充满温情，这将是职场片儿警收到的最好的礼物。
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媒体关注与评论

在《我叫不郁闷》书中，很高兴看到片儿警能把专业的人力资源理论和职业发展建议演绎得如此轻松
，案例选择也非常具有代表性，本书会为你带来轻松的职场氛围，成为一部倡导“快乐办公室”文化
的经典作品。
　　——美世咨询合伙人 孙贺影本书将枯燥的职场郁闷进行了专业化的解读，书中的案例都非常的经
典。
你可以把这本书当成枕边书，郁闷的时候翻开。
按照书中所写的方法去做，你会快乐起来！
　　——韬睿惠悦咨询公司顾问 洪楠职场郁闷只是理想与现实的小小碰撞，考验理想是否坚定。
《我叫不郁闷》这本小书告诉我们如何应对考验，奏响职业生涯的新乐章。
　　——瑞士银行董事 高鈞书中，每一个故事都是80后在职场中遇到的难题；每一个专家的讲解都折
射出职场重要的生存法则；而故事的合集就是职场成功的心灵鸡汤。
　　——瑞士信贷证券(美国旧金山办公室)高级经理 许轶“郁闷”，几乎是职场人士的口头禅，而如
何破解“郁闷”则是人们最关心的话题，《我叫不郁闷》没有采用干瘪苍白的说教，而是将职场中的
郁闷情景展示给读者，并向读者一一道来解决“郁闷”的方法和对策，全文用语通俗生动，阐述的道
理简单却让人恍然若悟，是一本充满职场智慧的宝书，一本提升EQ的小册子。
"　　——《华尔街日报》研究员 高森
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